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Wysokos¢ ptacy minimalnej w Polsce negocjowana jest
O b ra d Oowad I'y na poziomie ogdlnokrajowym,przede wszystkim na

V 4
forum Rady Dialogu Spotecznego. Ostatecznie wskazuje
Ra dy O kregow ja rzad. W roku 2022 ma wynosic 3 tys. zt brutto. Rzad

. Lédzkiego podejmie decyzje samodzielnie, poniewaz w Radzie
stri3 Dialogu Spotecznego nie udato sie osiagna¢ konsensusu.
R : Strona zwigzkowa oczekiwata 3500, wedtug obietnic
Podkarpacklego str. 10 wyborczych miato byc 3300 zt brutto. Czy w tej sytuac;ji

o KUjawsko-Pomorskiego powinnismy sie obawiac réznicowania ptacy minimalnej
str 14 Na poziomie powiatow, do czego zmierzaja Srodowiska

przedsiebiorcow?
Z Jerzym Piekarskim, przewodniczacym Organizacji

Zaktadowej ZZ ,,Budowlani” w Wienerberger Cerami-
ka Budowlana Sp. z 0.0., wiceprzewodniczacym Zarza-
du Okregu Pomorskiego rozmawia Tomasz Nagorka

str. 11 REGIONALNE

@

Z Waldemarem Basinskim, cztonkiem Rady Krajo-
wej ZZ ,Budowlani”, wiceprzewodniczagcym Zarzadu Z R Z N I WAN I E
Organizacji ,,Budowlanych w Cembrit Production S.A.
rozmawia Jakub Kus

W NOWE! PLACY
RZECZYWISTOSCI \)NIMAI.NEJ

str. 3 str. 8-9

W przysztos¢ - z boqma PRzEszioSciA

Przed nami jubileusz 130-lecia ruchu zawo-
dowego budowlanych w Polsce. Jako jeden z
najstarszych zwigzkéw zawodowych w kraju,

mamy prawo z dumg prezentowac dorobek

naszych poprzednikow i nasz wtasny wkitad w
walce o prawa pracownicze. Dlatego prosze
Was o przeszukanie archiwdw i przesytanie na
adres Biura Zarzadu Krajowego ZZ ,,Budowla-
ni” fotografii, filmow i wszelkich materiatéw
ilustrujacych nasze zwigzkowe korzenie i
wspolng historie. Zwrocimy je po digitalizacji.
Dysponujac takim archiwum, bedziemy mogli
godnie prezentowac dorobek naszego ruchu
zawodowego podczas jubileuszowych uroczy-
stosci, by Swiadomi bogatej przesztosci — bu-
dowac¢ przysztos¢.

Zbigniew Janowski
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Przeglad zwiazkowych

wydarzen w Polsce

NIE dla propozycji zamrozenia
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej

ierownictwo Ogdlnopolskiego

Porozumienia Zwigzkow Za-
wodowych wydalo stanowisko w sprawie
propozycji zamrozenia wynagrodzeri w
pafistwowej sferze budzetowej.

W stanowisku tym OPZZ kategorycz-
nie odrzuca propozycje strony rzadowej,
aby w 2022 r. zamrozi¢ wynagrodzenia
pracownikom sfery budzetowej, co przy wysokiej inflacji oznacza realny
spadek wynagrodzesi.

OPZZ oczekuje, ze Rada Ministrow zmieni swojg decyzje i podniesie
wynagrodzenia o 12 proc., zgodnie ze stanowiskiem central zwiazkowych
7219 maja 2021 1.

Obecny poziom ptac zmniejsza atrakcyjnos¢ pracy wsferze budzetowej,
co prowadzi do erozji kadr w sektorze publicznym i hamuje rozwéj patistwa.
Ostatnia podwyzka ptac nie zrekompensowata pracownikom budzetowki
wieloletniego zamrozenia ich wynagrodzefi. Whrew deklaracjom rza-
dzacych, pafistwo weiaz nie podniosto w sposéb znaczacy wynagrodzen
0s0b zatrudnionych w instytucjach publicznych i nie prezentuje si¢ jako
pracodawca oferujacy atrakeyjne miejsca pracy. W wielu jednostkach budze-
towych wysokos¢ przecietnej placy jest nizsza od $redniego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej.

Zdaniem OPZZ, rzadzacy powinni dodatkowo uwzglednié sytuacje na
rynku pracy, w ktrej firmy prywatne coraz czeSciej zatrudniajg pracownikow
z sektora publicznego, oferujac im wyzsze place. Dlatego niezbedne jest
zagwarantowanie pracownikom sfery budzetowej godnych wynagrodzen
i ich coroczny wzrost. Jest to tym wazniejsze, ze w ramach tzw. tarcz anty-
kryzysowych natozono na nich nowe obowigzki, ale nie zapewniono im
WyZszego wynagrodzenia.

OPZZ podkresla, ze istnieje §cista zaleznos¢ pomigdzy oczekiwang
poprawg jakosci funkcjonowania paristwa i wzrostem wynagrodzeri pra-
cownikéw sfery budzetowej. Przyjazne podatnikom urzedy i sady, wysokiej
jakosci opieka zdrowotna i edukacja oraz bezpieczefistwo s3 niezbedne,
aby Polska byta paristwem postepowym, innowacyjnym i konkurencyjnym.
Nie da si¢ osiggna¢ tych cel6w bez zagwarantowania pracownikom sfery
budzetowej godnych wynagrodzer.

wJako ci, ktorzy pierwsi wychwytuja wszelkie oznaki niezadowolenia
spolecznego, przestrzegamy: bez wyzszych ptac w sferze budzetowej bedg
narastaly konflikty spofeczne. Patistwo pozostanie stabe i niezdolne do reali-
zadji potrzeb pracownikowi pracodawcdw” - podkresla kierownictwo OPZZ.

Strajk ostrzegawczy w firmie

Paroc Polska w Trzemesznie

racownicy firmy
Paroc Polska w

Trzemesznie majy dgéc’ PAROC

bezowocnych negocjacji z

zarzgdem. W zwigzku z tym,

w ramach toczacego sie sporu zbiorowego, przeprowadzili dwugodzinny

strajk ostrzegawczy.

Grupa Paroc to miedzynarodowy producent izolacji z kamiennej wetny
mineralnej, a polski oddziat spétki jest liderem w swojej branzy. Zaktad w
Trzemesznie to jeden z najwiekszych pracodawcéw w regionie, zatrudnia
tacznie 780 os6b. Sama spétka odnosi sukcesy i przez pandemie przeszta
suchg stopa: chwali sie rekordowymi zyskami i ciaglym zwickszaniem za-
trudnienia. Kazdego dniaz siedziby firmywyjezdza 200 tiréwz produktami.

Mimo to pracownicy skarza si¢, ze wypracowywany przez nich
zysk nie jest ich udziatem. Pensje stoja w miejscu, a wielu pracownikéw
przetrzymywanych jest na umowach czasowych, bez gwarangji statego
zatrudnienia - informuje OPZZ.

Na poczatku czerwea zwiazkowcy zrzeszeni w nalezacej do OPZZ
Konfederacji Pracy zdecydowali o strajku ostrzegawczym. 23 czerwca na
dwiegodziny, od godz. 5 do 7 rano, zaktad stanat. Za strajkiem opowiedziata
sie zdecydowana wiekszos¢ zatogi: sposrod 460 glosujacych, ,,za” glosowaly
az 452 osoby.

Jak tumaczy Piotr Burczyfiski z komisji zakladowej Konfederacji Pracy,
pracownicy domagaja si¢ od Paroc Polska spetnienia trzech postulatéw. - Po

cd. na str. [

KONSULTACIJE
ZZ ,BUDOWLANI” | KBiN

giCdlewej: Kamil Kiejna, Maciej KubanekiKrzysztof{BaranowskizzbigniewlanowskiakublKusijTomasziNagorkal

arszawie, w siedzibie Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”

S x ’ odbylo sie spotkanie przedstawicieli Zwigzku z kierow-

nictwem Konfederacji Budownictwa i Nieruchomosci. W

spotkaniu wzigli udzial: Krzysztof Baranowski - prezes KBiN, Maciej Ku-

banek, wiceprezes KBiN oraz Kamil Kiejna - czonek Zarzadu Konfederacji.

ZZ ,Budowlani” reprezentowali: Zbigniew Janowski, przewodniczacy oraz
Tomasz Nag6rka i Jakub Kus, sekretarze krajowi Zwiazku.

Spotkanie odbylo sie wkrdtce po wyborze nowych wladz Konfederagji
Budownictwa i Nieruchomosci. Przewodniczacy ZZ ,Budowlani” przekazat
w imieniu Zwigzku gratulacje nowo wybranym wtadzom KBiN. Przedstawi-
ciele obydwu organizacji oméwili rezultaty dotychczasowej wspdtpracy i
zamierzania na najblizszg przyszlos¢. KBiNjest dla ,Budowlanych” waznym
partnerem, z ktérym wielokrotnie podejmowane byly wspélne inicjatywy,
dziatania i projekty. Od 2017 roku KBiN jest jednym z partneréw projektu
Sektorowej Rady ds. Kompetencji w Budownictwie i opiekunem jednej z jej

grup roboczych - ds. monitorowania sektora budownictwa. Liderem tego
projektu jest ZZ ,Budowlani”. Podczas spotkania wiele uwagi poswigcono
wspotpracy w tym zakresie, zadaniom projektu i planom dziatalnosci Rady
w biezgcym roku.

Waing plaszezyzng wsp6tpracy zardwno dla zwigzku zawodowego jak i
zwigzku pracodawcow jest Tr6jstronny Zesp6t ds. Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej. Przedstawiciele obydwu organizacji oméwili nowe inicjatywy w
ramach Zespotu (m.in. powotanie statych grup roboczych) i uzgodnili formy
konsultacji. Uzgodniono réwniez zasady wspétdziatania i wzajemnego infor-
mowania si¢ w trakcie konsultacji projektow nowych rozwigzaf prawnych
dotyczacych budownictwa i przemystu wyrob6w i materiatéw budowlanych
(m.in. dotyczace warunkéw technicznych, zmian w prawie budowlanym,
unijnego projektu granicznego mechanizmu dostosowania - tzw. podatku
weglowego CBAM).

(red)

Porozumienie Okregowego
Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
z Okregiem Kujawsko-Pomorskim

Zwigzku Zawodowego ,,Budowlani”

dniu 23 czerwea 2021 r. podpisane
zostato porozumienie pomie-
dzy Panistwows Inspekcja Pracy

- Okregowym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy,
reprezentowanym przez Zbigniewa Studzifiskie-
go — okregowego inspektora pracy w Bydgoszczy
oraz Zwigzkiem Zawodowym ,Budowlani”
Okreg Kujawsko-Pomorski, reprezentowanym
przez Ryszarda Krasifiskiego - przewodniczacego
Okregu Kujawsko-Pomorskiego ZZ , Budowlani”
i Zbigniewa Figurskiego - wiceprzewodniczacego
Okregu Kujawsko-Pomorskiego ZZ ,,Budowlani”.
Celem porozumienia jest podejmowanie
wspolnych dziatari i przedsiewziec, majacych na
celu upowszechnianie wiedzy z zakresu przestrze-
gania przepisow prawa pracy oraz bezpieczefistwa
i higieny pracywér6d cztonkéw ZZ , Budowlani”.
Gléwny zakres porozumienia obejmuje:
1. podejmowanie inicjatyw szkoleniowych, ma-
jacych na celu podniesienie wiedzy w zakresie
prawa pracy i przepiséw bezpieczeristwa i

L'OWA INSPEKCIA PRy

LAY ISP TORAT PRACY
TR DGOSRy

Od lewej - Zbigniew Studzinski, Zbigniew Figurski, Ryszard Kra;sliﬁski

ochrony pracy, z wykorzystaniem whasnych  Bydgoszczy porozumieniejest trzecim (po pomor-

higieny pracy;

2. organizacjaspotkan i dyzur6w telefonicznych
specjalistéw z Okregowego Inspektoratu
Pracyw Bydgoszczy z zakresu prawnej ochrony
pracy.

3. podejmowanie wspdlnych przedsigwzigé
informacyjno-promocyjnych w dziedzinie

stron internetowych.

Porozumienie wzmacnia i nadaje instytucjo-
nalne ramy dotychczasowej dobrej wsp6lpracy
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy ze
strukturami Zwigzku Zawodowego , Budowlani”
w Okregu Kujawsko-Pomorskim. Podpisane w

skim i mazowieckim), zawartym przez okregowe

inspektoraty pracy z okregami ,,Budowlanych”.

Liczymy na to, ze podobne porozumienia zostang
zawarte takze w innych okregach Zwigzku.

RED/Waldemar Adametz

zastepca okregowego inspektora pracy ds.

nadzoru
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Budowlams :

ZWIAZEK W NOWEJ RZECZYWISTOSCI

Z Waldemarem Basinskim, cztonkiem Rady Krajowej ZZ ,Budowlani”, wiceprzewodniczagcym Zarzadu organizacji
,Budowlanych w Cembrit Production S.A. rozmawia Jakub Kus

B Jakub Kus: Nie jestes osobg
nows w ,Budowlanych’, nalezysz do
LSredniego” pokolenia zwigzkowcéw ze
sporym doswiadczeniem w Zwigzku. Jak
rozpoczynales dziatalnos¢ zawodows i jak
znalazle$ si¢ w zwigzku zawodowym?

Waldemar Basiriski: Rozpoczatem
prace zawodowg w marcu 1998 . .. i studia
wyzsze w trybie zaocznym. Pracowalem w
systemie zmianowym, pracujac rowniez w
weekendy. W pazdzierniku 1998 roku zapisa-
tem si¢ do zaktadowej organizacji zwizkowej
ZZ ,Budowlani”. Przez pierwsze lata bralem
udzial jedynie w zebraniach wyborczych,
potem pojawily sie uczestnictwa w zjazdach
delegatéw, pomoc w organizacji spotkaf
wyborczych, czy wyborow czgstkowych w
zakladzie pracy. W 2003 1. dwezesny zarzad
organizacji zakladowej wytypowal mnie do
pracy w komisji socjalnej ZESS, a od 2006 r.
przez dwie kadencje bylem cztonkiem rady
nadzorczejjako przedstawiciel pracownikow.
W 2014 1. zostatem wybrany do zarzadu
zaktadowej organizadji zwigzkowej, aw 2016 1.
zrezygnowalem z rady nadzorczej na rzecz
pracy w Zarzdzie.

B Cembrit Production S.A. w Trze-
mesznie jest firmg nowoczesng, ale dziata
w miejscu firmy o dhugiej tradycji produkeji
azbestowej. Branza podobna, ale zupelnie
nowe, bezpieczne technologie, nowa
organizacja pracy. Czy ten ,spadek” po Izo-
polu Trzemeszno jest jeszcze widoczny w
regionie i jako$ wplywa na wasze dzisiejsze
funkcjonowanie?

W 1998 1. zaktad pracy przeszedt po-
wazng modernizacje i z whasnych §rodkéw
zakupit wloskg linie produkcyjng wraz z li-

cencja iuruchomit produkeje plyt dachowych
Eurofala9-bez szkodliwego azbestu. Ciezko
sie chwali¢ sukcesami kolegdw, ale to whasnie
zwigzkowcy z dawnego ,,lzopolu” wywalczyli
wprawa dla azbestowcow”, czyli opieke i
odszkodowania dla bytych pracownikow i
ich rodzin, w przypadku wystapienia choroby
zawodowej zwanej pospolicie azbestoz.
Obecnie firma Cembrit, jako spadkobierca,
wyplaca odszkodowania bytym pracow-
nikom [zopolu, ale takze wspétpracuje z
wojewddzkim osrodkiem medycyny pracy
w Poznaniu w ramach rzagdowego programu
profilaktycznego Amiantus. Program ma na
celu badanie, wezesne wykrywanie ,azbestozy
pluc”,jak i monitorowania rozwoju choroby
u 0s6b, ktére pracowaty w dawnym Izopolu.

B To pierwsza Twoja kadencja we
wladzach krajowych Zwigzku. Rada Krajo-
wa po X Kongresie nie mogla jeszcze zebra¢
si¢ w normalnym trybie i obradowata

Lonline”. Jakie s3 Twoje pierwsze wrazenia
z prac Rady? Czy kontakt zdalny bardzo
utrudnia komunikacje?

Prowadzenie powaznych rozméw po-
przez wideokonferencje nie jest dla mnie
niczym nowym, gdyz wielokrotnie bralem
udziat w tej formie w posiedzeniach rady
nadzorczej juz kilkanacie lat temu. Rowniez
W pracy czesto korzystamy z tej formy ko-
munikacji. Pozytywnie oceniam prace Rady
Krajowej w tym trybie. Dla wielu osob jest to
nowos¢, ale doskonale daja sobie rade. Jednak
nic nie zastapi bezposrednich kontakt6w, bo
budujg one prawdziwe relacje miedzyludzkie,
jak i bardzo ulatwiaja wsp6lprace i prace nad
trudnymi problemami, rzadziej wystepuja tez
bariery komunikacyjne.

B Rada Krajowa ZZ ,Budowlani”
trochg si¢ odmlodzita. Ale wcigz mamy
problem z mtodymi liderami Zwigzku,
whasciwie na kazdym szczeblu. Co zrobié,
ieby Zwigzek byt atrakcyjny dla miodych
pracownikéw? Co zrobi¢, zeby ich kontakt
z organizacja nie kodczyt si¢ tylko na
,zapisaniu si¢”? Co zrobi¢, zeby chcieli
zaangazowac si¢ w dziatania Zwigzku?

Z jednej strony rzeczywistos¢ wymusza
na organizacjach dziatanie na platformach
spolecznosciowych czy tworzenie wlasnych
stron internetowych, serwisow itp. szukanie
kontaktu z mtodymi pracownikami, z drugiej
strony mtodzi ludzie, czesto zaczynajac
prace na tzw. ,$mieciowkach”, umowach
na czas prébny, czy okreslony, nie cheg sie
zapisywa¢ do organizacji zwigzkowych lub
nie moga. Problemen jest tez duza rotacja
mlodych pracownikéw. Trudno namowi¢
ludzi do pracy spotecznej, szczegélnie tzw.

pracy organicznej, ktdrej nie dassi¢ prowadzi¢
w formie ,on-line”.... Natomiast w sferze
medialnej mamy tu duze pole do popisu, jak i
zachgcenia do pracy wielu mtodych zdolnych
0s0b, ktdre whasnie w sferze mediéw spo-
tecznosciowych i wirtualnej rzeczywistosci
§wietnie sic odnajduja. Pamictajmy jednak, ze
bezposrednie rozmowy z ludZmi sg bardziej
skuteczne i motywujace.

B Dobrze orientujesz si¢ w sytuacji
ruchu zwigzkowego w naszych branzach.
Co wedtug Ciebie jest szansy dla Zwigz-
ku - takg, ktdrg musimy wykorzysta¢, co
jest najwickszym zagrozeniem dla naszej
dziatalnosci?

Szansg jest na pewno rozwj branzy bu-
dowlanej w calej Europie. Warto zauwazyc, ze
budownictwo jest jedng z niewielu dziedzin,
ktére odczuwajg dobrg passe na rynku.
Rosnie zatrudnienie w branzy, a co za tym
idzie - mozliwo$¢ rozwoju organizaji zwigz-
kowych. Niestety, duzym zagrozeniem nadal
jest pracaw szarej strefie”, zatrudnianie , na
(zarno”, praca sezonowa, Czy pracownicy,
kt6rzy przyjezdzaja do Polski, ale niestety nie
cheg wstepowad do organizacji, bo np. istnieja
bariery jezykowe. Ale by¢ moze wlasnie tu
jest jakis kierunek dziatari. Kolejnym zagro-
zeniem jest marginalizacja dziataf zwigzko-
wych, niepokazywanie ich pracy, zamykanie
dostepu do mediow. Obecnie zyjemy w dobie
claglej, krzykliwej informacji, niekoniecznie
prawdziwej, mozna by rzec - sensacji, funk-
cjonowania na zasadzie: nie wida¢ cie w
mediach - nie istniejesz. Atrakcyjne jest to,
co jest modne, gtosne w ,mainstreamie” lub
w alternatywnych do nich mediach. Prawa
pracownicze, bezpieczefistwo pracy itp. s

Hhudne” i dotyczg tej szarej, nudnej strefy
zycia, jaka jest zwykta praca.

W Zbliza si¢ 130 lat ruchu zawodowe-
go budowlanych. Ten ruch przetrwal, bo
si¢ zmieniat, ale tworzacy go ludzie nigdy
nie zapomnieli o ,korzeniach”. Hasto
X Kongtesu brzmiato: ,Rézni Ludzie,
Jeden Zwigzek™. Rzeczywiscie, réznimy
si¢ pogladami, czasem bardzo. To co nas
laczy, mimo tych réznic? Bo przeciez nie
tylko kasa zapomogowa...

Faczy nas ... whaénie nasz zwigzek zawo-
dowy, moze to banalne, ale trzeba wasnie
to pokazywa, ze zwiazek to nie tylko kasa
zapomogowa, ale w 99% ludzie i relacje mi¢-
dzyludzkie, spotkania, rozmowy, wzajemna
pomoc, poszerzanie horyzontéw. Dbanie o
prawa pracownicze i ciagle ich wzmacnianie,
co oznacza prace na wszystkich poziomach
zycia spotecznego, politycznego itp..

B ] na koniec pytanie prawie oso-
biste: zgodzites si¢ na kandydowanie do
Rady Krajowej Zwigzku i zostales wybrany.
Co chciatbys osiggna¢ w tej kadencji
Zwigzku?

Jak zauwazyles, jestem tu ,nowy”...
Chciatbym, aby ta kadencja przyniosta
nam wymierne efekty, w postaci dostoso-
wania naszych struktur, jak i wewnetrznych
regulamindw, przepisow, zasad do nowej
rzeczywistosci, stworzenia nowych rozwig-
zai, ktdre pozwola zarzadom organizacji
podstawowych, okregowych i Zarzadowi
Krajowemu elastycznie prowadzi¢ dziafania
i realizowac cele.

B Dzickuje za rozmowe

Posiedzenie Rady Okregu tdédzkiego

- potrzeba bezposrednich kontaktow

siedzibie Zwiazku w Lodzi, w trybie stacionarnym, odbyto

S x/ si¢ kolejne posiedzenie Rady Okregu Lédzkiego ZZ ,Bu-
dowlani”, zgodnie z decyzja majowego posiedzenia Zarzadu

Okregu. Potrzeba osobistego uczestnictwa cztonkéw Rady w obradach byta

niezwykle wazna.

Wielomiesieczne obostrzenia, ktore obejmowaly m.in. zakaz zgroma-
dzen, znaczaco ograniczyly kontakty w Okregu.

Czlonkowie Rady, spragnieni widoku kolezanek i kolegow, licznie
przybyli na posiedzenie, by podja¢ m.in. decyzje dotyczace oceny ubie-

glorocznej dziatalnosci Zarzadu.

Sprawozdanie merytoryczne, jak tez finansowe przedstawita przewod-
niczaca Okregu Wiestawa Szalast. Zebrani wystuchali takze dodatkowych
informacji w zakresie kosztow i wydatkéw w roku 2020. Po krétkiej dyskusji
przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej Malgorzata Cendalska
zapoznata zebranych z opinig Komisji w przedmiocie przedstawionych

sprawozdaf.

W glosowaniu Rada Okregu zatwierdzita sprawozdanie z ubieglorocz-
nej dziatalnosci, jak tez wynik finansowy roku 2020.

W dalszej czesci obrad zebrani wystuchali informacji dotyczacej spraw
omawianych na posiedzeniu Zarzadu Krajowego, jak rowniez zapoznani
zostali z aktualng sytuacja Okregu w zakresie zmian w zatrudnieniu.

Na zakoficzenie zebrania, w sprawach wniesionych, poruszono temat
okregowych obchodéw Dnia Budowlanych 2021. Po ozywionej dyskusji
ustalono zasady organizacji tegorocznych obchodéw .

Wiestawa Szalast
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NOWE PROJEKTY
ZZ ,,BUDOWLANI”

wigzek Zawodowy ,Budowlani” jest od
Zwielu lat partnerem (a niekiedy liderem) wielu
krajowych i migdzynarodowych projektéw
wspotpracy. Obecnie , Budowlani” biorg udzial, jako
lider, w realizacji wieloletniego projektu Sektorowej Rady
ds. Kompetencji w Budownictwie (2017-2022) oraz w
projekcie europejskiego partnerstwa dla umiejetnodci w
budownictwie Construction Blueprint i projekcie YES
zajmujacym sie problemami szkolenia zawodowego
miodych pracownikéw delegowanych.

Delegowanie pracownikéw w
czasie i po COVID-19

Wkrotce bedzie miata miejsce inauguracja kolejnego
projektu - EMEcs - §rodowisko europejskiego rynku
budowlanego. Zapewnienie swobodnego ruchu pra-
cownikéw delegowanych w UE. Projekt realizowany
bedzie w sprawdzonym partnerstwie, kierowanym przez
whoska kase ubezpieczeniowa budownictwa CNCE.
EMEcs nawigzuje wprost do ,,covidowej” i "post-co-
vidowej” rzeczywistosci europejskiego budownictwa.

Jego celem jest m.in.:

* Zrozumienie wyzwaf stworzonych przez kryzys

COVID-19 dla firm i pracownikéw delegowanych

w budownictwie, a takze interesariuszy i instytucji

zajmujacych si¢ delegowaniem pracownikow na

poziomie krajowym i unijnym.
* Ocena §rodkéw wdrozonych do tej pory w celu
rozwigzania sytuacji wywolanej przez COVID-19

w sektorze budownictwa, zaréwno na poziomie

* Ocena korzysci, jakie mogg przynies¢ dziatania
zwigzane z monitorowaniem i egzekwowaniem prawa
pracy i nowe narzedzia w sytuacjach nadzwyczajnych,
takich jak pandemia.

Sformutowanie zaleceri do podjecia dziatari na
poziomie miedzynarodowym i krajowym, dotycza-
cych przyszlych sytuacji awaryjnych, podobnych
do COVID-19, w tym zagrozenia pandemig i czyn-
nikami biologicznymi w kontekscie delegowania
pracownikéw w sektorze budowlanym. W centrum
uwagijest lepsze wsparciew przysztoci pracownikow
delegowanych, w tym wrazliwych grup, takich jak
obywatele pafistw trzecich.

Wiele wskazuje na to, ze w trakcie realizadj tego pro-
jektu uda sie dokonaé swoistego europejskiego przegladu

LR D WEA LAV Waltel
Spotkanie inicjatorow
projektu Rusztowania
- czerwiec 2021

R ...:_r -
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stanu warunkéw pracy w budownictwie w ,erze COVID”
i, miejmy nadzieje, w okresie wychodzenia z warunkéw
pandemii.

Formaldehyd w przemysle
drzewnym i meblarskim

Formaldehyd stwarza realne zagrozenie dla pra-
cownikéw drzewiarstwa i meblarstwa. ,,Budowlani”, we
wsp6lpracy z EFBWW i europejskimi organizacjami
pracodawcow tych sektorw, planujg zorganizowanie
seminariéw przeznaczonych dla polskich pracodawcow i
pracownikéw sektora drzewnego i meblarskiego. Ich celem
jest promowanie standard6w ochrony przed formaldehy-
dem w czasie produkdji, wypracowanych w zakoficzonym
juz projekcie. Seminaria zostang zrealizowane jesienia br.

Praca na rusztowaniach

, Budowlani” tworzg takze partnerstwo nowego pro-
jektu ,Rusztowania”, ktdrego inicjatorem jest Europejska
Federacja Pracownikéw Budownictwa i Drzewiarstwa.
Aplikacja tego projektu zostala niedawno zozona w
Komisji Europejskiej.

Celem projektu jest wypracowanie rekomendacji
do europejskiego standardu pracy na rusztowaniach, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem BHP

Partnerzy projektu zamierzajg dokonaé analizy tego:

* Co sie zmienito pod wzgledem materiahu i techniki
pracy na rusztowaniach?
* Jak wyglada rynek pracy w branzy rusztowaniowej

(formy zatrudnienia)?

* Jak wygladaj statystyki wypadkow/wypadkéw
$miertelnych?

* Jak przebiega standaryzacja - czy widzimy postep w
normalizacji?

* Jakie nowe technologie majg wplyw na przebieg i
podziat pracy?

* Jakijest status ksztatcenia zawodowego i ewentualnego
dalszego szkolenia?

* Jakie sg standardywzapobieganiu BHP na budowach?

Celem jest takze opracowanie projektu europejskie-
go (minimalnego) standardu szkolenia pracownikow. To
bardzo trudne zadanie z uwagi na zr6znicowanie form
i zakresu tych szkoleri w Europie. W ramach projektu
planowane sg seminaria i konferencje tematyczne -
takze w wersjach jezykowych dostepnych dla polskich
uczestnikGw.

Red.

krajowym, jak i europejskim.

cd. ze str. D

pierwsze podwyzszenia dodatku stazowego. W tej chwili pracownicy, kt6rzy
maja 15-letni staz, dostaja 70 zt dodatku, czyli tyle co nic. My chcemy, zeby
dodatek w wysokosci 5 proc. $redniej zaktadowej wypacano juz po pieciu
latach - méwi Burczyriski.

Po drugie, pracownicy chea gwarancji uméw o prace na czas nieokreslony
dla kazdego pracownika juz po szesciu miesigcach zatrudnienia. Dzi§ ok.
jedna trzecia zatogi pracuje naumowach na czas okreslony. To zwykle mlodzi
pracownicy, kt6rzy wykonuja najprostsze czynnosci: pracownicy odbioru
albo operatorzy maszyn. Zwiazkowcy twierdzg, ze firma sztucznie przecigga
ich na umowach na czas okreslony.

Ostatni postulat to waloryzacja ptac. Obecnie w regulaminie pracy
znajduje sie zapis o corocznej waloryzacji o wskaznik inflacji ustalany przez
Gléwny Urzad Statystyczny. Pracownicy cheieliby jednak, aby przy podwyz-
kach uwzgledniano tez nominalnywzrost placy minimalnejiaby—jesli okaze
sie wyzszy niz wzrost inflacyjny - to na jego podstawie wyptacano podwyzki.

INP wspolnie z FZZ apeluje
o wzrost wynagrodzen
pracownikow oswiaty

wigzek Nauczycielstwa Polskiego razem z Fo-

rum Zwigzkow Zawodowych wystosowat list
do premiera Mateusza Morawieckiego z wnioskiem
o uruchomienie dwustronnych rozméw pomigdzy
rzadem a ofwiatowymi zwigzkami zawodowymi ws.
znaczacego wzrostu wynagrodzeri nauczycieli od
stycznia 2022 roku - informuje ZNP. Wniosek ten
zwigzany jest z impasem prac Zespotu ds. statusu
zawodowego pracownikéw o$wiaty powotanego przez MEiN i zawieszeniu
udziatu w pracach tego zespotu przedstawicieli zwigzkow zawodowych.

Oba zwigzki zawodowe liczg na szybkie podjecie przez Premiera dziatar
w celu osiagniecia konsensusu w tak waznej kwestii spofecznej oraz uniknigcia
eskalagji niezadowolenia w §rodowisku oswiatowym.

W liscie skierowanym do Prezydenta RP zwigzkowcy prosza o objecie
patronatu nad rozmowami reprezentatywnych central zwigzkowych z rzadem
ws. podwyzek od stycznia 2022 roku.

»Majac nauwadze role Pana Prezydenta jako patrona dialogu spotecznego
w Polsce oraz wielokrotnie deklarowang potrzebg dazenia do osiggniecia

kompromisu w waznych spotecznie kwestiach FZZ i ZNP zwracajy si¢ z
wnioskiem o objecie przez Pana Prezydenta patronatu nad rozmowami”
- czytamy w liscie do prezydenta Andrzeja Dudy, podpisanym przez Stawo-
mira Broniarza, prezesa ZNP i Stawomira Wittkowicza, przewodniczacego
Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum-Oswiata” FZZ.

Oba pisma zostaty wystosowane po spotkaniu kierownictw oswiatowych
zwigzkéw zawodowych - Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego i Forum Zwigz-
kéw Zawodowych. Podczas rozméw ustalono, ze Zwiazek Nauczycielstwa
Polskiego i Wolny Zwiazek Zawodowy ,,Forum-Ogwiata” FZZ:

* zawieszaja udzia swoich przedstawicieli w pracach Zespotu ds. statusu
zawodowego pracownik6w oswiaty;

* warunkujg powrot do rozméw od przedstawienia zatozen budzetowych
na oéwiate na rok 2022, uwzgledniajacych realny wzrost wynagrodzeri

w o$wiacie i powigzanie wynagrodzeri zasadniczych nauczycieli ze

§tednig w gospodarce, a nie jak proponuje rzad - z tzw. minimalnym

wynagrodzeniem;

* oczekuja prowadzenia rozméww dwustronnej formule rzgd - o$wiatowe
zwigzki zawodowe pod patronatem Prezydenta RP

Zwiazkowcy domagaja sie
rozpoczecia prac nad system
wsparcia dla firm okotogérniczych

Jak informuje OPZZ, przedstawiciele
sce

Zwigzku Zawodowego Gérnikéww Pol-
0magaja sie rozpoczecia prac nad system
wsparcia dla firm okofogérniczych. Tego typu
deklaracje ztozyli 28 maja przedstawiciele rzg-
du. Do dzi§ nie zostata zrealizowana. Los nawet
kilkuset tysiecy pracownikéw jest niepewny.

Pismo z proshg o informacje na temat realizacji zapiséw podpisanej pod
koniec maja umowy spotecznej zwigzkowcy z branzy gérniczej ztozyli do
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii na poczatku lipca. Zaadresowali je
do podsekretarza stanu Roberta Tomanka, ktdry zostat wskazany gornikom
przez Ministerstwo Aktywow Pasistwowych jako osoba oddelegowana do
tych kwestii.

,Rada Krajowa Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce, dziatajac na
podstawie »Umowy spolecznej dotyczgcej transformacji sektora gornictwa
wegla kamiennego« z dnia 28 maja 2021 r. wnosi o udzielenie informacji
na temat realizacji zapisow punktu V podpunkt 8 ww. dokumentu” - pisza

zwigzkowey. [ proszg 0, pilne rozpoczecie prac nad wypracowaniem systemu
wsparcia i zawarciem odrebnego porozumienia, o ktérym méwi Umowa
spoteczna”.

Jak tlumaczy OPZZ, chodzi o zapis dotyczgcy tzw. przedsiebiorstw
okotogorniczych, kt6rych dziatalnosé jest écisle powigzana z pafistwowymi
kopalniami. Zakres dziatania tych firm jest ogromny: to gérnicy z zewnetrz-
nych spélek swiadczacych ustugi na rzecz kopals, producenci ekogroszku,
maszyn gorniczych, ochrony kopalfi, obstuga techniczna kopald czy firmy
cieptownicze i energetyczne, ktore bazuja na weglu.

W umowie zawartej z gérnikami 28 maja rzad zobowiazat sie do ,pod-
jecia prac i stworzenia [dla firm okotog6rniczych| dodatkowego systemu
wsparcia”. To, jak ten proces bedzie przebiega¢, miato by¢ uzgodnione szcze-
g6towo w odrebnym porozumieniu migdzy przedstawicielami rzadu, gmin
gorniczych, central zwigzkowych oraz marszatkiem wojewddztwa laskiego.

Sprzeciw wobec likwidacji

Hutmen Wroctaw
akinformuje Federacja Zwiazkéw Zawo-
Jdowych Metalowcow i Hutnikéw, roz- F
pocZatsie proces likwidacji spotki Hutmen we z

Wroclawiu. Prezydium Rady Federacji podjglo Z -

stanowisko wobec dziatari Grupy Kapitatowej "ﬁﬂ';ﬂg%" ]
Boryszew, ktora ma 100 % udziatow w Spéfce. =1 4§ ia .
W dniu 30 czerwea 2021 1. Zarzad Bo- - & L gl 4

ryszew poinformowat zaktadowe organizacje v
zwigzkowe o rozpoczeciu likwidaji zaktadu.
Likwidacja Hutmenu jest niezrozumiata w kontekscie wynikow ekonomicz-
nych - w2020 roku Spétka miata 329 mln zk przychod 6w ze sprzedazy oraz
zysk na poziomie 22 mln zt, w 2019 odpowiednio: 326 mln zt oraz 59 mln
zb). Za pierwszy kwartat 2021 roku Hutmen miat 99 mln zt przychodéw ze
sprzedazy i zysk na poziomie 2,5 mln zk W wyniku zamkniecia zaktadu
pracg moze straci¢ ponad 200 pracownikéw.

Hutmen Sp. z 0.0. to jeden z najwickszych producentéw wyrobow
z metali niezelaznych w Polsce, to firma z 75-letnia tradycja w produkdji i
sprzedazy wyrobéw z miedzi, dziatajgca na rynku krajowym i zagranicznym.

Federacja apeluje do przedstawicieli Grupy Kapitatowej Boryszew o
zmiang decyzji oraz utrzymanie miejsc pracy w Hutmen Sp. z 0.0. we Wro-
clawiu. Jednoczesnie Federacja deklaruje swojej stowarzyszonej organizadji
pefne wsparcie w obronie miejsc pracy.

Zebrat: Tomasz Nagorka
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Z WIZYTA W DYCKERHOFF
POLSKA Sp. z o.0.

wego ,,Budowlani” Zbigniew Ja-
- nowskiwspdlniez przewodniczacy
Okregu Swigtokrzyskiego Anna Bujnowskg i

Przewodniczqcy Zwigzku Zawodo-

sekretarzem krajowym ds. organizacyjnych |
Tomaszem Nagorka odwiedzili Dyckerhoff |

Polska Sp. z 0.0. i jego cementowni¢ w
Nowinach. W ramach wizyty spotkali si¢ z

przedstawicielami Zarzadu Organizacji Mie- 2

dzyzaktadowej ZZ ,,Budowlani” w Nowinach,
kt6ra dziata na terenie przedsiebiorstwa, oraz
zdyrektorem generalnym, prezesem Zarzadu
Dyckerhoff Polska Krzysztofem Kieresem,
kt6ry petni réwniez funkcje przewodniczg-
cego Stowarzyszenia Producent6w Cementu.
Podczas spotkania z Robertem Latosem -
przewodniczgcym organizacji oraz Wioletta
Klys - cztonkiem zarzadu rozmawialiémy o
dziatalnodci zwigzkowej w przedsiebiorstwie.
Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” w
Dyckerhoff Polska Sp. z 0.0, w ktérym za-
trudnienie znalazto okoto 350 pracownikéw,
liczy 70 cztonkéw. Obok ,,Budowlanych” w
spolce dziata jeszcze ,Solidarnose”, ktéra
ztzesza podobng liczbe cztonkdw.
Cementownia w Nowinach moze po-
chwali¢ si¢ bardzo dobra organizacjg pracy,

Przewodniczgcy ,,Budowlanych” zwrocit
uwage na koniecznos¢ reaktywacji krajowej
sekqji Zwiazku Zawodowego ,,Budowlani”,
ktdra zrzeszata organizacje funkcjonujace w
sektorze przemystu materiat6w budowlanych.
Jednym z biezacych celéw sekeji bytoby
wlasnie monitorowanie dziatafh Komisji
Europejskiej i Parlamentu Europejskiego w
zakresie wprowadzenia podatku granicznego
CBAM.

Dyckerhoff Polska Sp. z 0.0. jest czgécia
grupy Buzzi Unicem, ktdra jest korporacja z
siedziba we Wloszech, posiadajacy zakladyw
14 krajach, i zatrudnia ponad 10 000 pracow-
nikéw na catym $wiecie.

Dyckerhoff Polska Sp. z o.0. jest pro-
ducentem wysokojakosciowych cementow,
betonéw towarowych i produktéw specjal-
nych, majacych zastosowanie w roznych
obszarach budownictwa. Produkcja cementu
jak i produktéw specjalnych odbywa sie
w Cementowni Nowiny, zlokalizowanej w
miejscowosci Nowiny k/Kielc. Zdolnos¢
produkeyjna zakladu to 1,6 mln ton ce-
mentu rocznie. Firma dysponuje réwniez
terminalem w Warszawie. Produkcja betonu
towarowego realizowana jest w 18 zaktadach,

krajow nieunijnych z punktu widzenia prze-  zawodowe wspieraja proces wprowadzenia - zlokalizowanych na terenie potudniowej i
myshu przenoszacego produkje poza granice  podatku w zycie, poniewaz pozwoli on  centralnej czesci Polski.
E Unii w celu obnizenia kosztow dziatalnosci.  uchroni¢ miejsca pracy i produkeje w polskich
== Jak podkreslit Zbigniew Janowski, zwigzki cementowniach.

Tomasz Nagorka

S Slsm % . Webinaria Okregowego
P PR ', Inspektoratu Pracy
bigniewJ:anoskiTomaszNagc;rka | W Wa rszaWie

gwarantujaca bezpieczeristwo zarowno pra-
cownikow, jak i 0s6b trzecich przebywajacych
najej terenie. Od kilku lat zatoga cementowni
pracuje bez wypadku. Wszystko dzieki

zaangazowaniu pracown’lk'ow.w dz'lalama na nie prze_ryweﬂ pracy. Dobra konl’unktu_ra W organizowanych przez

rzecz poprawy skutecznosci dziatania systemu  budownictwie pozwala generowaé mu ciagle V. .
zarzadzania bezpieczefstwem i higieng  zyski. Przedsiebiorstwo stosuje sie do rezimu Oqugowy Inspektorat ! o
pracy, ich podejéciu do kwestii bezpieczer-  sanitarnego, chroniac zdrowie pracownikow. Pracy w Warszawie. j-‘ ’

stwa, wykrywaniu zdarzefi potencjalnie
niebezpiecznych. Dykerhoft Polska Sp.z 0.0.
doktada wszelkich starari, aby stale poprawia¢
warunki bezpieczefistwa i higieny pracy, co
znajduje ogromne poparcie wirod cztonkow
zarzadu organizadji.

Przedstawiciele ,Budowlanych” dziataja
w zakladowej komisji BHP. Jak zauwaza
przewodniczacy organizacji Robert Latos,
ciekawostka jest fakt, ze oprécz statych
cztonkéw komisji w jej pracach uczestniczy
lekarz medycyny pracy, co jest bez watpienia
wartoscig dodang dla jej dziatas. , Budow-
lani” s3 rowniez reprezentowani w komisji
socjalnej. Pracownicy cementowni mogg ko-
rzysta¢ m.in. z wezasow pod grusza, dodatku
edukacyjnego dla dzieci, talonéw na $wieta,
karty multisport czy podstawowej opieki
zdrowotnej. W zakladzie dziataja zaktadowy
i wydziatowi spoteczni inspektorzy pracy.
Jednym z wydziatowym spotecznych inspek-

W,
torow pracy jest czlonek ,,Budowlanych”
Roman Jakubezyk.

W tracie kolejnych wzrostéw zachorowari
zwigzanych z epidemiy koronawirusa zaklad

Pracownicy mogg korzystac z darmowych
test6w na obecno§¢ COVID-19.

Spotkanie z prezesem Krzysztofem
Kieresem w przewazajacej mierze dotyczylo
kwestii wprowadzenia przez Unig Europejska
mechanizmu podatku granicznego CBAM,
majacego zapobiec ucieczce produkdi wyso-
koemisyjnej z krajéw Unii i dumpingowi w
produkeji i handlu wyrobami budowlanymi.
Dyrektor generalny Dyckerhoff Polska Sp. z
0.0 (a zarazem Przewodniczacy Stowarzysze-
nia Producentéw Cementu) wspdlnie z Prze-
wodniczgcym ,,Budowlanych” Zbigniewem
Janowskim podkreslili wage tego mechani-
zmu. Mechanizm zaklada obcigzenie finan-
sowe produktéw importowanych do Unii
Europejskiej z krajow, ktére nie prowadzg
polityki klimatycznej jak Unia Europejska
po to, by ich dostawy ,nie byly tarisze” od
odpowiednikéw unijnych. W ten sposob
ma zosta¢ usunigta przewaga konkurencyjna

Wystartowat cykl
cotygodniowych,
zdalnych szkolen

Webinaria skierowane s3 do menedze-
r6w, przedsiebiorcéw, pracodawcéw oraz
pracownikéw wojewddztwa mazowieckiego.
Celem szkoleni jest wsparcie merytoryczne,
szczegllnie w tym trudnym czasie wielu
ograniczel w funkcjonowaniu dziatalnosci
przedsichiorstw. Webinaria s3 organizowane
za pomocg komunikatora internetowego
Microsoft Teams.

Szkolenia odbywaja sie w kazdg Srode
i potrwajg do 15 grudnia 2021 r. Podczas
szkolenia inspektorzy przyblizaja i wyjasniaja
zagadnienia zwigzana z réznymi tematami,
szezegOlnie istotnymi zaréwno z punktu
widzenia pracownikéw jak i pracodawcow.

W ramach dotychczasowych wyktad6w
omé6wione zostaly takie tematy jak:

* wypadki przy pracy

5

wypadki przy pracy, w kontekscie pracy

metody oceny ryzyka zawodowego
czynniki rakotworcze
$rodki ochrony indywidualnej

CZYNNIKI SZKODLIWE

* metody oceny ryzyka zawodowego;

* czynniki chemiczne i biologiczne w
gospodarce komunalnej;

* zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych.

W sierpniu br. omowione zostana:

Podczas najblizszych zdalnych spotkari - zatrudnienie 0s6b niepetnosprawnych i czas
eksperci PPP poruszg nastepujace tematy:
* wypadki przy pracy i co dalej;
* wypadki przy pracy a praca zdalna;

pracy kierowcow.
Opracowat
Cezary lzdebski
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Zespot Trojstronny

o sytuacji kadrowej w budownictwie,
zamowieniach publicznych i problemach
przemystu cementowego

trybie zdalnym 5 lipca br.
odbyto sie kolejne, trzecie
w tym roku posiedzenie Ze-

spotu Tréjstronnego ds. Budownictwa i
Gospodarki Komunalnej. Zgodnie z ustale-
niami Prezydium Zespotu z 24 czerwea b,
podczas posiedzenia oméwione zostaly trzy
tematy wiodgce: zasoby kadrowe i wyniki
budownictwa w 2020 roku, zamowienia
publiczne na roboty budowlane oraz sytuacja
polskiego przemyshu cementowego w kontek-
§cie nowych inicjatyw Komisji Europejskiej.

Posiedzenie prowadzil Waldemar
Mazan, wspotprzewodniczacy Zespotu,
reprezentujacy strone pracodawcow. W
posiedzeniu wzigli udziat takze: wspot-
przewodniczaca, reprezentujjca strong
rzadowa, wiceminister rozwoju pracy i
technologii Anna Kornecka oraz Zbigniew
Janowski, wspdtprzewodniczacy - strona
pracobiorcGw.

»Zasoby kadrowe budownictwa w Polsce
z perspektywy badafi rynku pracy” omowita
Wiestawa Gierariczyk, dyrektor Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy.

Godzinng prezentacje ,Produkcja
budowlano-montazowa oraz efekty rzeczowe
dziatalnosci budowlanej w latach 2020 i
20217 przedstawit Krzysztof Markowski

3] e PN JIF% | |

=
'|

[PawetiRozyckil dyrektor Departamentu Strgegu i

dyrektor Urzedu Statystycznego w Lublinie.
Mariusz Ciosek koordynator Zespolu
do spraw Zaméwier Publicznych
Departament Doskonalenia Regulagji
Gospodarczych w Ministerstwie Rozwoju,
Pracy i Technologii przedstawit obszer-
ng prezentacj¢ obejmujaca kluczowe dla
rynku pracy aspekty zaméwien publicznych,
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Anna Skaiycka

W tym:
* konsekwencje wytaczen z PZP (tarcza)
dla rynku budowlanego i rynku pracy,
* klauzule spofeczne w PZPiich wplyw na
rynek pracy w budownictwie,
* stanowiska wobec ograniczenia liczby
pozioméw podwykonawstwa przy

Tomasz Boguszewski

stycji budowlanych i zasad definiowania

potencjatu wlasnego wykonawcy,

* rozwigzaniazmierzajace do wprowadze-
nia certyfikacji wykonawcow zaméwien
publicznych wbudownictwie i mozliwo-
§ci certyfikacji dotyczgce rynku pracy.

Z uwagi na ograniczony czas spotkania
realizacji zamowieri na realizacje inwe-  nie przeprowadzono dyskusji na ten temat.

Problemem zaméwieri publicznych i ich
wplywem na rynek pracy w budownictwie
zajmie si¢ Grupa robocza Zespotu.

W ostatnim punkcie porzadku obrad
Zespot zajat si¢ aktualnymi problemami
przemystu cementowego i wyrob6w budow-
lanych, zwigzanymi z politykg klimatyczng
UE, planowanymi zmianami w mechani-
zmie handlu emisjami ETS i projektem me-
chanizmu weglowego podatku granicznego
CBAM. Wprowadzeniem do dyskusji byta
prezentacja ,Polski przemyst cementowy
wyzwania i zagrozenia”, ktoraprzedstawit
prof. Jan Deja, dyrektor Stowarzyszenia
Producentow Cementu. Pawel Rozycki, dy-
rektor Departamentu Strategii i Planowania
Transformacji Klimatycznej Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska oméwit stanowisko
rzgduwsprawach zmian w EU-ETS 1 CBAM,
generalnie zbiezne ze stanowiskami stron
pracodawcéw i zwiazkow zawodowych. Tg
problematyka zajmie si¢ Grupa robocza
Zespolu jeszcze w lipcu 2021.

Kolejne posiedzenie Zespotu Tréjstron-
nego planowane jest we wrzesniu 2021, Wtedy
tez prace powinny podja¢ wszystkie Grupy
robocze powotane przez Zespét.

(red)

Planowania Transformaql Kllmatycznej MK|S

Waldemar Mazan; wspolprzewodniczacy Zespotu
- BN ER N R v - -

Wiestawa Gieranczyk:dyrektor USiw Bydgos_zczy

Zbigniew Janowski, wspéfprzew_oahiczqcy Zespotu

Przedsigbiorstwa planuja
nowe inwestycje

- nie wszystkie - firmy budowlane nie

rzedsiebiorstwa planu-
ij nowe inwestycje. Nie
wszystkie - firmy budow-

lane nie.

Autorzy badania Krajowego
Rejestru Diugow Biura Informacji
Gospodarczej ,KoronaBilans MSp”
twierdza, ze coraz wiecej firm planuje
inwestycje w swoj rozwoj. Mysli o
tym 17,6 proc. przedsiebiorcéw. W
poprzedniej edycji badania odsetek
tenwyni6st 13 proc. Najmniej chetne
do tego s3 mikroprzedsiebiorstwa (81
proc. negatywnych odpowiedzi) oraz
przedstawiciele branzy budowlanej
(78,6 proc.).

Z badania wynika, ze najbar-
dziej zainteresowane inwestycjami sg

$redniej wielkosci firmy (36,7 proc.)
oraz firmy z branzy produkcyjnej
(25,5 proc.).

W ciagu najblizszych trzech
miesiecy ponad potowa firm zamie-
rza kupi¢ sprzet lub maszyny. Takie
zakupy planujg przede wszystkim
mali przedsigbiorcy (68 proc.) oraz
przedstawiciele sektora produkcyj-
nego (71,4 proc.).

Poprawia si¢ sytuacja na rynku
pracy. Najnowsze badanie , Korona-
Bilans MSP” wykazue, z¢ od wrze-
$nia ubieglego roku wzrasta liczba
firm sktonnych do zatrudniania
nowych pracownikéw. W pordwna-
niuz poprzednim badaniem, odsetek
tenwzréstz 14,7 proc. wlutym br. do

22 proc. w maju br. Zatrudnia¢ cheg
glownie §rednie przedsicbiorstwa.
Rekrutacje pracownikow planuje
ponad 43 proc. z nich. Zwigksza-
nie zatrudnienia planujy tez firmy

Z kolei zwolnienia dotychcza-
sowych pracownikéw rozwaza 8
proc. firm - w lutym 2021 1. takie
plany miato Il proc. przedsicbiorstw.
Najczgsciej (41,7 proc.) chodzi o
zwolnienie maksymalnie 10 proc.
zatogi. Prawie 17 proc. sposr6d firm,
kt6re planujg to zrobi¢, chee zwolni¢
ponad potowe zespotu.

Ciekawe s dane dotyczace po-
lityki firm w sprawie covidowych
szezepien. Firmy w wiekszosci zosta-
wiaja decyzje o szczepieniu swoim

budowlane (46,4 proc.). Dotyczy  pracownikom. 52,9 proc. firm dekla-

to jednak gtéwnie §rednich firm.

ruje, ze nie zorganizowataby punktu

Wiekszos¢ firm, ktére planuja nowe  szczepien dla swoich pracownikéw
zatrudnienia (71,2 proc.), zamierza nawet, gdyby miata takg mozliwosc.

zwiekszyc zatogi najwyzej o 10 proc.

Ponad potowa firm niechetnych do

organizacji szczepien wskazala, ze
powinny by¢ one indywidualng de-
cyzj kazdego pracownika. Najmniej
chetni do organizacji szczepiett sa
mikroprzedsi¢hiorcy (62 proc.) oraz
firmy handlowe (60 proc.).

VIII ogélnopolskie badanie
,KoronaBilans MSP” przeprowa-
dzita firma IMAS International na
przelomie kwietnia i maja 2021 1. na
Zlecenie Krajowego Rejestru Dhugow
Biura Informacji Gospodarczej. Ob-
jeta grupe 301 firm z sektora MSP, w
tym: mikro (zatrudniajace 3-9 0sob),
mate (10-49) i §rednie przedsiebior-
stwa (50-249). Technika badawcza:
CATI/CAWL. )

Red/Zr6dto: PAP
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Rada Ochrony Pracy o wptywie
czynnikow psychofizycznych na ryzyko
wystgpienia wypadku przy pracy

Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP
pracuje bardzo intensywnie, zarowno w
zespotach tematycznych, jak i na spotkaniach
plenarnych. Na jednym z ostatnich posiedzen
zajeta sie obszarem niezwykle istotnym dla
problematyki warunkow pracy, cho¢ bardzo
czesto jest to sfera niedoceniana, czy wrecz
pomijana zarowno w analizach srodowiska
pracy, jak i w bezposrednich dziataniach
majacych na celu jego poprawe.

Analizy i podjete przez Rade stanowisko
dotyczg wptywu czynnikow psychofizycznych
na sam proces pracy. Rada w przyjetym
stanowisku koncentruje sie na wptywie stanu
psychofizycznego pracownikow na ryzyka
wystgpienia wypadkow przy pracy, choé¢
problem ten jest znacznie szerszy.

Stan psychofizyczny pracownikéw ma
bezposredni wptyw na komfort pracy i
jej efektywnos¢. Na ten stan majq wptyw
zaréwno czynniki zwigzane z sytuacja

Rada
Ochrony

Pracy

pracownika poza miejscem pracy, jak i te,
ktére bezposrednio wigzg sie z organizacja
pracy, jej intensywnoscig i ucigzliwoscia.
Na te ostatnie majq wptyw pracodawcy i
sami pracownicy. | wiasnie to powinno by¢
obszarem szczegolnego zainteresowania

partnerow spotecznych, instytucji badawczych

i kontrolujgcych warunki pracy, a takze wtadz,
majacych wplyw na tworzenie regulacji
prawnych.

Zwiazki zawodowe w budownictwie
i pokrewnych sektorach od dtuiszego
czasu wskazujq na koniecznos¢ szerszego
uwzglednienia tej grupy czynnikow w
dziataniach na rzecz poprawy Srodowiska
pracy i na ich rosngce znaczenie w samym

procesie organizacji pracy. Zwigzek Zawodowy

»Budowlani” w minionych latach uczestniczyt
w europejskim projekcie, koncentrujgcym

sie na wptywie czynnikow psychofizycznych
na proces pracy w budownictwie (Ryzyko

STANOWISKO

Rady Ochrony Pracy
W SPRAWIE

psychospoteczne w sektorze budowlanym.
Publikacja przewodnika w jez. polskim

jest dostepna pod adresem: https://www.
efbww.eu/publications-and-downloads/
reports-and-studies/psychosocial-risks-in-
constructio/227-a ) Rekomendacje tego
projektu pozostaja aktualne. Zgadzamy sie
w petni z rekomendacjami ROP zawartymi w
stanowisku. Podkreslamy jednoczes$nie, ze
wymaga ono pogtebienia, bo problem dotyczy
nie tylko tych sektoréw, ktdre zostaty w nim
bezposrednio wymienione.

Uwazam jednoczesnie, ze stanowiska
i prace ROP powinny by¢ zdecydowanie
szerzej upowszechniane, tak by nie staty sie
jedynie formga dialogu Rady z instytucjami
publicznymi i jednostkami naukowo -
badawczymi.

Zbigniew Janowski
Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP

stanu psychofizycznego pracownika zwigzanego z ryzykiem wystgpienia wypadku przy pracy

Rada Ochrony Pracy na posiedzeniu zapoznata sie
z zagadnieniami dotyczacymi stanu psychofizycznego
pracownika w kontekscie ryzyka wystapienia wypadku
przy pracy.

W kontekscie wykonywania pracy dobry stan psy-
chofizyczny cztowieka to taki, ktéry zapewnia sprawne i
bezpieczne jej wykonywanie. Pogorszenie stanu psychofi-
zycznego charakteryzuije sie — oprocz wystepowania symp-
tomoéw zmeczenia fizycznego — rozwojem symptomoéw
natury psychicznej (trudnosci w koncentragji, zanikanie
uwagi oraz informacji w pamieci i Swiadomosci sytuacyj-
nej), co prowadzi w linii prostej do btedéw i wypadkow.

Powigzanie stanu psychofizycznego pracownika z ryzy-
kiem wypadku przy pracy nie znajduje w danych Gtéwnego
Urzedu Statystycznego jednoznacznego odzwierciedlenia.
Wynika to z faktu, ze stan psychofizyczny ma posredni
udziat w kilku przyczynach wypadkéw przy pracy definio-
wanych przez GUS jako ,niewtasciwy stan psychofizyczny
pracownika” - 2%, ,niewtasciwe samowolne zachowanie
sie pracownika” — 7% oraz ,nieprawidtowe zachowanie
sie pracownika” — 61%. Ponadto nalezy zwréci¢ uwage
na to, ze prawne uregulowanie rodzajéw prac wymagaja-
cych szczegbinej sprawnosci psychofizycznej obejmuije 36
pozycji ujetych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 287).
Charakter tych prac wskazuje na podwyzszone ryzyko
wypadku przy pracy z powodu mozliwosci obnizenia
stanu psychofizycznego pracownika, na ktory wptywaja:
wiek pracownika, czynniki wewnetrzne (stan zdrowia,
uzaleznienia, zaburzenia uwagi, stres i zmeczenie) oraz
zewnetrzne (ucigzliwe czynniki Srodowiskowe i uwarun-
kowania organizacyjne i psychospoteczne).

Z liczba wypadkoéw przy pracy koreluje takze wiek
poszkodowanych. Najwiecej wypadkéw wystepuje w
przedziale 26-28 oraz 49-51 lat. W grupie pracownikéw

ponizej 30 lat dominuja wypadki zwigzane z nieprawidto-
wym uzytkowaniem narzedzi i maszyn, a powyzej 50 lat
wzrasta liczba wypadkow zwigzanych z ostabieniem uwagi
lub sprawnosci fizycznej (potkniecia, upadki). Wieksza
liczba wypadkow Smiertelnych wystepuje u pracownikow
miedzy 51a 54 rokiem zycia—13% w stosunku do pracow-
nikow ponizej 30 roku zycia — 1%.

Gtéwnymi czynnikami powodujacymi wypadki komu-
nikacyjne (10-30%) sa rozproszenie uwagi kierujgcego

pojazdem przez korzystanie z urzadzef mobilnych lub
obstuge systeméw elektronicznych zintegrowanych z
autem. Przyktadowo ryzyko wypadku wzrasta 12-krotnie
podczas wybierania numeru, a 6-krotnie w momencie
wysytania wiadomosci tekstowych. Istotnymi przyczynami
wypadkéw na autostradach sg zmeczenie lub zadniecie
kierowcy. W 2020 . zarejestrowano 35 takich wypadkéw,
w tym 7 os6b poniosto Smier¢, a 68 zostato rannych. Na
wypadkowos¢ na drodze ma takze wptyw stosowanie
substancji psychoaktywnych. Wedtug Krajowego Biura do
Spraw Przeciwdziatania Narkomanii uzywaja ich najczesciej
kierowcy ciezaréwek w celu radzenia sobie z przemecze-
niem na dfugich trasach.

Ponadto istnieje wyraZzna zaleznos¢ miedzy wypad-

kowoscig a psychospotecznymi wskaznikami kultury
bezpieczefistwa w przedsiebiorstwach przewozu pasazer-
skiego. Na obnizenie liczby wypadkow maja tu wptyw takie
czynniki jak: zaangazowanie i partycypacja kierownictwa
W organizacji warunkdw pracy, poczucie przynaleznosci
do firmy, jasnos¢ zasad, obowiazkéw i kryteridw oceny
pracownika oraz stosunki miedzy pracownikami.

W informacji KRUS-u przedstawiono korelacje kondyciji
psychofizycznej pracownika z ryzykiem wystapienia wy-
padku przy pracy w gospodarstwie rolnym.W 2020 r. KRUS
zarejestrowat 9781 wypadkow, z czego 474 przypadki byty
zwigzane z obnizonym stanem psychofizycznym. Stan ten
byt spowodowany nadmiernym wysitkiem fizycznym oraz
narzuconym tempem pracy. Na sytuacje stresogenne w
rolnictwie wptywaja m.in. zmienne warunki atmosferycz-
ne wymuszajgce przyspieszenie zbioréw ptodéw rolnych.
W celu zapobiegania wypadkom przy pracy rolniczne; i
chorobom zawodowym rolnikdw, zostaty ustanowione
przez KRUS Zasady ochrony zdrowia i zycia w gospodar-
stwie rolnym.

Na podstawie przedstawionych informacjii po przepro-
wadzeniu dyskusji Rada Ochrony Pracy uznaje za celowe:

Analize regulacji prawnych w kierunku aktualizacji wy-
kazu rodzajéw prac wymagajacych szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej w kontekscie zaréwno powstajacych no-
wych rodzajéw prac, jak i zmieniajacych sie uwarunkowan
technologicznych i Srodowiskowych.

Podjecie prac nad stworzeniem obiektywnych metod i
kryteribw oceny stanu psychofizycznego pracownikdw w
kontekscie rodzaju podejmowanej pracy.

PRZEWODNICZACY
Rady Ochrony Pracy

Poset Janusz Sniadek
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Ptaca minimalna,
ktora pozostawia
pracownikow
w ubodstwie przeczy
catkowicie istocie
ptacy minimalnej

Wysokosc¢ ptacy minimalnej w Polsce negocjowans:
wszystkim na forum Rady Dialogu Spotecznego. Os
ma wynosic 3 tys. zt brutto. Rzad podejmie decyzje
Spotecznego nie udato sie osiagna¢ konsensusu. St
wyborczych miato byc 3300 zt brutto. Czy w tej syt
minimalnej na poziomie powiatow, do czego zmiel

PRZEDSIEBIOR

uropejska Konfederacja Zwiazkéw Zawo-

dowych przedstawita informacje prasows

dotyczacy korzysci, jakie przyniesie dyrek-
tywa w sprawie adekwatnych ptac minimalnych w UE,
zaprojektowana przez Komisje Europejskg. Publikacja
jest elementem polityki informacyjnej europejskich
zwigzk6w zawodowych w tej sprawie.

Jak wskazata EKZZ, ptace ponad 24 mln pracowni-
kéw o niskich ptacach w Unii Europejskiej wzrostyby,
gdyby przyjete zostaly propozycje zwigzkow zawodowych,
dotyczace projektu dyrektywy UE w sprawie odpowied-
nich ptac minimalnych.

Chodzi o postulat EKZZ, aby w przepisach dy-
rektywy zawarto prog, ktéry zapewnitby, ze ustawowe
wynagrodzenie minimalne nie mogto by¢ w danym kraju
na poziomie nizszym niz 50% placy przecietnej i 60%
mediany plac w paristwie cztonkowskim.

Komisja Europejska whczyta co prawda ten prég do
projektu dyrektywy, ale jedynie jako orientacyjny wskaz-

kowskim) spowodowatoby wzrost pac dla co najmniej
jednej czwartej sity roboczej w szesciu krajach UE.

Chot EKZZ uznata dane przygotowane przez Komi-
sje Europejska jako niedoszacowane i tak pozwalaja one
wyobrazi¢ sobie skale korzysci dla pracownikéw uchwale-
niadyrektywy w sprawie adekwatnych ptac minimalnych
ze zmianami postulowanymi przez europejskie zwiazki
zawodowe.

Esther Lynch, zastepca sekretarza generalnego EKZZ
stwierdzita m.in.:

»Placa minimalna, ktéra pozostawia pracownikéw
wubdstwie przeczy catkowicie istocie ptacy minimalnej.”

,Nawet konserwatywne dane Komisji Europejskiej
pokazuja, z jak dramatyczng sytuacja bytowa borykaja
sie miliony 0s6b zarabiajacych place minimalng. Bez
zmian proponowanych przez EKZZ projekt dyrektywy
nie przelozy si¢ na realne podwyzki plac.”

yleraz od Parlamentu Europejskiego i od rzadéw
europejskich zalezy zmiana projektu dyrektywy w celu

r&:;ﬁg; Eg?@;ﬂg%g?;%giﬁ; Odsetek catkowitej sity roboczej, ktora
Panstwo ustawowym ustaleniem progu 50% skorz_yita’r_al_bgoz(yprogté_SO% placy
oy e 60 mednyplac | P02 0% ey
w panstwie cztonkowskim

Butgaria 648,951 23%
Czechy 492,040 1%
Niemcy 6,834,661 18%
Estonia 116,361 21%
Grecja 907,486 34%
Hiszpania 4,120,214 25%
Francja 2,201,939 9%
Chorwacja 249,612 17%
Wegry 803,709 20%
Irlandia 486,833 25%
Litwa 15,777 10%
Luksemburg 57,552 22%
Malta 24,323 12%
totwa 143,656 19%
Holandia 657,937 9%
Polska 3,998,329 31%
Portugalia 508,126 13%
Rumunia 1,476,091 36%
Stowenia 61,832 7%
Stowacja 408,788 19%

nik dla paristw cztonkowskich. Wskazanie tego progu w
przepisie dyrektywy pozwolitoby uzyskac potrzebny dla
nisko zarabiajacych pracownikéw wzrost wynagrodzer i
ograniczy¢ ubdstwo pracujacych.

Ponadto EKZZ wezwata réwniez Komisje Europejskg
do wprowadzenia w dyrektywie zmian zapewniajacych,
ze wymdg ,adekwatnosci ptacy minimalnej” bedzie
oznaczat dla paristw unijnych prawo do decydowania
o wysokosci ustawowej ptacy minimalnej, ale przy
jednoczesnym zagwarantowaniu, ze wysokoS¢ tej placy
bedzie zawsze na poziomie wyzszym od wystarczajacego
dla zapewnienia pracownikowi godziwego poziomu zycia.

Jakwynikaz analizy przeprowadzonej przez Komisje
Europejsk, ustalenie progu wspomnianego powyzej (50%
placy przecigtnej i 60% mediany plac w pasistwie czton-

zapewnienia, Ze patistwa czlonkowskie nie bed mogly juz
ustala¢ ptacy minimalnej ponizej progu 50% placy prze-
cietnej 1 60% mediany ptac w pafistwie cztonkowskim.
Ponadto dyrektywa musi zosta¢ zmieniona, aby zobowia-
za¢ pafistwa cztonkowskie do ustalania ustawowych plac
minimalnych na poziomie wyzszym od wystarczajacego
dla zapewnienia pracownikowi godziwego poziomu zycia.
Place minimalne powinny by¢ wypracowane przy pelnym
zaangazowaniu zwigzkéw zawodowych.”

,Godziwy wzrost plac dla najnizej zarabiajacych w
Europie jest od dawna juz spézniony, cho¢ pobudzitby
ozywienie gospodarcze w UE. Nie ma lepszego bodzca
ekonomicznego pobudzajacego wzrost gospodarczy niz
wzrost plac najnizej zarabiajacych.”

(oprac. KP)

REGIONALNE ZI
PLACY MI

stalenie wysokosci pacy minimalnej na pozio-
mie polowy przecietnego wynagrodzenia przy
uwzglednieniu rdznic regionalnych to jeden z
postulatéw tzw. Dziesiatki Rzecznika Matych i Srednich
Przedsigbiorcéw - zbioru najwazniejszych dla przedsiebior-
cow zmian systemowych, rekomendowanych rzadowi przez
Rzecznika i Rade Przedsichiorcow przy Rzeczniku MSP
- Chcemy, zeby placa minimalna byta powigzana z
okreslonym obiektywnym parametrem ekonomicznym.
Zwiazki zawodowe zawsze proponowaly, zeby bylo to 50
proc. $redniego wynagrodzenia i my mowimy: dobrze, niech
tak bedzie, chcemy by¢ w konsensusie z pracownikami. Byle
tylko byta to rzeczywiscie sztywna zasada: polowa Sredniego
wynagrodzenia. Zeby nie byto tak, zew roznych kampaniach
wyborczych politycy ksztattujg te ptace dowolnie. Jezeli
wige placa minimalna miafaby wynosi¢ 4 tys. zk, to tylko

wtedy, kiedy $rednia bedzie wynosita 8 tys. Skoro jednak
w Polsce istnieja znaczace roznice migdzy poziomem
przecietnego wynagrodzenia w poszczegdlnych powiatach,
ekonomicznie zasadne i akceptowalne dla przedsiebiorcow
jest regionalne zréznicowanie placy minimalnej - méwi
Adam Abramowicz. )

Zdaniem Rzecznika MSP, zroznicowanie regionalne
placy minimalnej bedzie skutkowa¢ przeniesieniem wielu
firm (a wiec i miejsc pracy) do mniej zamoznych powiatow.
W dluzszej zas perspektywie - doprowadzi do zniwelowania
roznic miedzy regionami.

- Pytanie, czy poprzez zbyt wysoko ustawiong stawke
placy minimalnej nie powodujemy, ze w ubozszych regio-
nach jest coraz mniej miejsc pracy, aw zwiazku z tym takze
pace nie rosng. Ubywa ludzi na terenach mniej rozwinigtych
gospodarczo, a rosnie liczba mieszkajacych w aglomera-

Argumenty za wprowadzeniem regionalizacji ptacy minimalnej w Polsce

Redukcja bezrobocia w najbiedniejszych rejonach kraju

Przy zatozeniu, ze stawka ptacy minimalnej bedzie nizsza w regionach najbiedniejszych, automatycz-
nie obnizg sie koszty zatrudnienia, zwiekszajac tym samym mozliwos¢ zatrudnienia dodatkowych
pracownikéw oraz niwelujac zjawisko wypychania pracownikéw ,za drogich do zatrudnienia legalne-
go" do szarej strefy.

Pobudzenie przedsiebiorczosci w regionach biedniejszych

Poprzez wysokie koszty pracy wielu przedsiebiorcow moze nie decydowac sie na dalszy rozwoj fir-
my 1 zatrudnienie nowych pracownikow, szczegolnie w poczatkowej fazie dziatalnosci lub podczas
rozbudowy przedsigbiorstwa o nowe ustugi/produkty. Regionalizacja ptacy minimalnej potencjalnie
pobudzi przedsiebiorczos¢ w regionach najbiedniejszych.

Szybki wzrost ptacy minimalnej zmniejsza przedsiebiorczos¢

w biedniejszych regionach oraz blokuje wzrost ptac w regionie

Poprzez czeste i znaczace podnoszenie kwoty ptacy minimalnej pracodawcy w biedniejszych regio-
nach moga nie by¢ w stanie utrzymac tej samej liczby pracownikow, szczegolnie w przypadku matych
i $rednich przedsiebiorcow.

Sytuacja ta prowadzi do zwiekszenia bezrobocia w regionach biedniejszych i zwiekszenia konkurencji
0sob poszukujacych pracy. W efekcie pracownicy sg gotowi podjac prace nizej ptatng lub w szarej
strefie. Za$ przedsigbiorcy, ktorych sta¢ na przyznanie wyzszych wynagrodzen, sktaniajg si¢ ku ,zam-
razaniu” podwyzek.

Trudnos¢ w ustaleniu jednakowej stawki dla catego kraju

Istniejg duze roznice w kosztach zycia w obrebie poszczegdlnych wojewoddztw, a takze stolic woje-
wodztw, duzych osrodkéw oraz matych miejscowosci. Réznica jest rowniez widoczna, gdy porownac
ceny nieruchomosci (mieszkan) w réznych regionach. Dlatego tez trudno jest ustali¢ optymalng kwo-
te wynagrodzenia minimalnego dla catego kraju.

Relokacja firm i powstanie nowych oddziatéw przedsiebiorstw

Obnizenie ptacy minimalnej w stabiej rozwinigtych czesciach Polski potencjalnie przyczyni sig¢ do re-
lokacji firm lub powstania nowych oddziatéw przedsiebiorstw na obszarach, gdzie koszty pracy bytyby
nizsze. To wptynie na spadek bezrobocia, wzrost konsumpcji i poziomu zycia ludnosci zamieszkuja-
cych biedniejsze regiony.

Zwigkszenie atrakcyjnosci dla inwestorow

oraz polepszenie infrastruktury w biedniejszych regionach

Zwiekszenie atrakcyjnosci dla inwestorow obszaréw o nizszej ptacy minimalnej i powstanie nowych
firm na terenach biedniejszych posrednio moze wptyna¢ na polepszenie utrzymywanej i powstatej
z podatkéw infrastruktury w dotychczas biedniejszych regionach.

Ograniczenie wad ptacy minimalnej jako takiej

Ptaca minimalna posiada wielu przeciwnikow wskazujacych na jej negatywne dziatanie na gospodarke
1 prawa wolnego rynku. Wprowadzenie ptacy minimalnej w formie regionalnej moze zmniejszac jej ne-
gatywne skutki poprzez lepsze dostosowanie do realiow gospodarczych w poszczegolnych regionach.




OGOLNOPOLSKI MAGAZYN SPOLECZNO-ZAWODOWY

NR7(162)2021 SR gmallepunslanmmi

 jest na poziomie ogdlnokrajowym,przede
tatecznie wskazuje jg rzad. W roku 2022

» samodzielnie, poniewaz w Radzie Dialogu

rona zwigzkowa oczekiwata 3500, wedtug obietnic
luacji powinnismy sie obawiac¢ roznicowania ptacy
zajg Srodowiska przedsiebiorcow?

CY POSTULUJA
XOZNICOWANIE
NIMALNEJ

cjach...Co by sie stalo, gdybysmy dzisiaj wprowadzili jedng
okreslong ptace minimalng dla catej Unii Europejskiej? Czy
Polska by na tym skorzystata? Wydaje sie, ze nie, poniewaz
zadziatalby ten sam mechanizm, Ze biznes by od nas od-
plynat, staliby$my sie mniej konkurencyjni, nasze towary
bylyby drozsze niz s dzisiaj na rynkach innych krajéw. Stad
cale szezefcie,ze w dyrektywie, nad ktdrg pracuje Komisja
Europejska, nie ma okreslonej stawki ptacy minimalnej,
lecz zalecenie 50 proc. stosunku ptacy minimalnej do placy
$redniej. Takie sg tez zalecenia OECD i Banku Swiatowego.
Nie wywazamy wiec otwartych drzwi, po prostu chcemy
z1obi¢ to, co zalecaja ekonomidci i zdrowy rozsadek.
Postulat regionalizadji i powiazania ptacy minimalnej
z obiektywnym parametrem ekonomicznym byt przedsta-
wiony podczas XXIV Posiedzenia Rady Przedsiebiorcéw,
zorganizowanego we wsp6lpracy z Business Centre Club.

Podczas debaty Fundacja Republikariska zaprezentowata
raport pt. ,Regionalizacja ptacy minimalnej w Polsce
- rozwazania”(dostepny na stronie https://fundacjarepu-
blikanska.org), przygotowany na zlecenie Rzecznika MSP
Uczestniczaca w dyskusji ekspertka z NSZZ , Solidar-
10§¢”, Barbara Surdykowska powiedziata, ze reprezentowany
przez nig zwigzek zawodowy ma bardzo krytyczny stosunek
do postulatu regionalizacji ptacy minimalnej.”Osobiscie nie
znajduje w tym raporcie niczego, co miafoby nas przekona¢
do koncepcji regionalizacji ptacy minimalnej. Przede wszyst-
kim dlatego, ze(...)koszty zycia w duzej mierze sa kosztami
poréwnywalnymi. Symbolicznie mowiac, ceny w ,Biedron-
ce” nie r6znig sie zaleznie od powiatow” - argumentowata.
red za inforfk.pl
A oto co - zdaniem autor6w raportu - przemawia ,za” i
Hprzeciw” regionalizacji ptacy minimalnej w Polsce.

Mozliwos¢ wiekszego zréznicowania wynagrodzen w zaleznosci od kwalifikacji

Poprzez wysokie koszty pracodawcy moga by¢ zmuszeni do zatrudniania pracownikéw i oferowania
wszystkim wynagrodzenia minimalnego, co powoduje, iz niezaleznie od wykonywanych obowigzkow
oraz kwalifikacji wielu zatrudnionych otrzymuje najnizsze mozliwe wynagrodzenie. Obnizenie minimal-
nego wynagrodzenia w regionach najbiedniejszych da pracodawcom mozliwos¢ wigkszego réznico-

Argumenty przeciw wprowadzeniu regionalizacji ptacy minimalnej w Polsce

Duzo wigksze zréznicowanie wynagrodzen wystepuje pomiedzy branzami niz regionami

W przypadku Polski réznice w wynagrodzeniach sg duzo wigeksze pomigdzy branzami niz regionami.
Wiekszg roznice widac np. po porownaniu wynagrodzenia informatyka i nauczyciela niz nauczycieli
czy informatykow w roznych regionach.

Polska jest zbyt mato zréznicowanym krajem,

aby réznice miedzy wynagrodzeniami byty znaczace

Polska jest krajem unitarnym pod wzgledem prawnym, ale rowniez bardzo homogenicznym. Wystepuja
u nas duzo mniejsze réznice regionalne niz w wigkszych panstwach, takich jak Rosja, Chiny czy USA.

Regionalizacja ptacy minimalnej moze pogtebi¢ réznice w zamoznosci pomiedzy regionami
Poprzez wprowadzenie regionalizacji ptacy minimalnej mieszkancy regionoéw bogatszych moga bar-
dziej pobudzac gospodarke regionow bogatszych.

Wywotanie poczucia niesprawiedliwosci wsréd mieszkanicéow biednych regionéw, a w nastep-
stwie migracje szczegodlnie oséb mtodych i dalsze konsekwencje demograficzne

Poprzez wprowadzenie regionalizacji ptac minimalnych mozliwym jest wywotanie poczucia niespra-
wiedliwosci u osob zamieszkujgcych biedniejsze regiony, gdyz za takg samg prace beda otrzymywac
nizsze wynagrodzenie. Moze to zacheci¢ osoby mtode do migracji do bogatszych regionéw. Dopro-
wadzitoby to do dysproporcji regionalnych, braku ragk do pracy i wyludnienia biedniejszych regionow.

Migracja firm, na czym straca obszary, gdzie ptaca minimalna bedzie na wyzszym poziomie
Regionalizacja moze prowadzi¢ do migracji firm, na czym stracg obszary, gdzie ptaca minimalna be-
dzie na wyzszym poziomie. Dodatkowo istnieje zagrozenie wirtualnej rejestracji firm w celu obnizenia
ptacy pracownikom.

Miejsca pracy utworzone ze wzgledu na regionalizacje ptacy minimalnej

moga by¢ narazone na stagnacje rozwoju

Miejsca pracy utworzone ze wzgledu na regionalizacje ptacy minimalnej moga by¢ narazone na sta-
gnacje rozwoju. Pracownicy moga byc¢ stereotypowo widziani przez reszte kraju jako najtansza do-
stepna w Polsce sita robocza, przez co mogg straci¢c motywacje do rozwoju.

Regionalizacja moze by¢ nieoptacalna

Trudno ustali¢ optymalne wysokosci ptacy minimalnej dla regionow. Dodatkowo, jesli roznice miatyby
byc¢ niewielkie, burzenie obecnego tadu moze nie miec¢ sensu. W przypadku zas znaczacych roznic
gospodarka panstwa moze byc¢ zagrozona zaburzeniami.

Spadek wydajnosci pracownikéw ze wzgledu na réznice w wynagrodzeniu za wykonywanie tej
samej prace w tych samych zawodach w réznych rejonach

Roznice w wynagrodzeniu za wykonywanie tej samej pracy w tych samych zawodach w roznych re-
jonach Polski za rézng stawke moga doprowadzi¢ do spadku wydajnosci pracownikéw

oraz demotywowac.

Kontrowersje zwigzane z mozliwosciami nabywczymi produktéw podstawowych w sieciach dys-
kontéw i sklepach internetowych

W wielu sieciach sklepéw, dyskontach oraz w sklepach internetowych ceny sg niezalezne od regionu,
moze to prowadzi¢ do poczucia niesprawiedliwosci wsrdd najnizej optacanych pracownikow.

Zwigkszenie kosztow administracyjnych oraz wprowadzenie dodatkowego zamieszania
Wprowadzenie skomplikowanego lub zbytnio rozbudowanego modelu ustalania wysokosci ptacy mi-
nimalnej moze prowadzi¢ do chaosu. Dodatkowo zmiana modelu w zaleznosci od jego zatozen moze

wania wynagrodzenia pracownikom.

Zwiekszenie zatrudnienia oséb posiadajacych niskie kwalifikacje,

w tym oséb mtodych, o niskim doswiadczeniu zawodowym

Ze wzgledu na wysokie koszty pracy pracodawcy moga by¢ niechetni zatrudnianiu pracownikow
mtodych i o niskich kwalifikacjach. Tacy pracownicy moga wykazywac na poczatku niskg efektywnosc
pracy i wymagac dodatkowego, czesto kosztownego, szkolenia.

Zachecanie do zatrudniania na umowy o prace

Poprzez niedostosowane regionalnej stawki ptacy minimalnej potencjalnie zwieksza sie ryzyko prob
obchodzenia legalnego zatrudnienia pracg ,na czarno’, podpisywaniem umow cywilnoprawnych lub
podpisywaniem umow na mniejszy wymiar czasu pracy niz w rzeczywistosci.

Zmniejszenie dysproporcji rozwojowych pomiedzy regionami

Regionalizacja ptacy minimalnej w dtuzszej perspektywie moze przetozyc¢ sie na naptyw inwestycji,
wzrost produkcji i zwiekszenie liczby miejsc pracy w obszarach biedniejszych gospodarczo. Prowa-
dzitoby to do wiekszej optacalnosci zatrudniania, spadku liczby pracujacych w szarej strefie i zni-
welowania patologicznej konkurencji na rynku pracy, co miatoby rowniez pozytywne skutki dla
budzetu panstwa. Konsekwencjg tego procesu moze by¢ zmniejszenie dysproporcji rozwojowych

pomiedzy regionami.

Wsparcie rozwoju zaréwno biedniejszych, jak i bogatszych regionéw

Pomimo dostepnosci na rynku osob chetnych do podjecia pracy czy rozszerzania dziatalnosci gospo-
darczej - koszty pracy, zbyt wysokie w kontekscie regionalnym, uniemozliwiajg zatrudnianie, przez
co moga prowadzi¢ do spadku przedsiebiorczosci. W regionach bogatszych moga stwarzac zas dolny
punkt odniesienia dla stawki ptacy dla pracownikéw najmniej wykwalifikowanych, ktéry bedzie nie-
dostosowany do sasiednich biedniejszych regiondw.

Dostosowanie czestotliwosci i wysokosci podwyzek do realnych mozliwosci przedsiebiorcow
Na przyktadzie chinskim wida¢, ze podwyzki sg czasem zasadne czesciej niz raz w roku.

Konkurencja lokalna pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego

Wprowadzenie regionalizacji ptacy minimalnej moze wprowadzi¢ zdrowg konkurencje lokalng po-
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego w celu zintensyfikowania starart do polepszenia do-
brostanu mieszkancow i szybszego rozwoju powiatow.

Zmniejszenie transferow socjalnych w regionach biedniejszych
Dzieki potencjalnemu pobudzeniu przedsiebiorczosci i inwestycji oraz zmniejszeniu bezrobocia
szczegolnie wsrdd oséb mtodych i najmniej wykwalifikowanych, zmniejszy sie liczba oséb utrzymu-

jaca sie ze Swiadczen socjalnych.

Zrédto: Opracowanie wtasne

generowac dodatkowe koszty.

Zrodto: Opracowanie wasne.

Jan Guz miat racje

regionalizacji pfacy minimalnej w Polsce o

tym, ze taka praktyka bytaby nieetyczna i
niehumanitarna. Niestety, miat racje 3p. Jan Guz, gdy
jako przewodniczacy OPZZ i wiceprzewodniczacy
Komisji Tréjstronnej méwit: ,Przedsiebiorcy, ktérzy nie
sg w stanie godnie wynagradzac pracownikow, powinni
zrezygnowac z dziatalnosci”.

Argument, ze wzrost ptacy minimalnej zagraza
istnieniu przedsiebiorstw i moze prowadzic do ich ban-
kructwa, opiera sie na btednym zatozeniu,ze pracownik
otrzymujacy ptace minimalnag ma tak niska wydajnos¢,
ze pracodawca musi doptacac do jego wynagrodzenia z
Wiasnej” kieszeni. Prawda jest taka, ze wydajnos¢ pracy
zalezy i od pracownika, i od organizacji oraz uzbrojenia
technicznego pracy. Bywa np., ze budowa staje, bo
wihasciciel firmy nie zapewnit materiatéw. Czy nie jest
wowczas tak, ze to pracownik oddaje czes¢ swoich
potencjalnych zarobkéw przedsiebiorcy? Jezeli zas wy-
dajnos¢ pracy potraktujemy w kategoriach rynkowych,
okazuie sie, ze kondycja firmy jest przede wszystkim
pochodna przedsiebiorczosci zarzadzajacych i samego
dopasowania struktury produkji do sytuacji rynkowej.

N ie zamierzam przekonywac zwolennikow

Nie jest tez prawda, ze podnoszenie ptacy mini-
malnej musi skutkowaé poszerzeniem szarej strefy.
Jej rozmiar Swiadczy jedynie o skali ,0szczednosci”
pracodawcéw na kosztach pracy i jest niechlubnym
Swiadectwem ich pogardy dla norm prawnych, ale
tez oznaka stabosci zabezpieczenia spotecznego,
co w konsekwencji zmusza ludzi do godzenia sie na
warunki stawiane przez nieudolnych badz cwanych
pracodawcow.

W 1928 r. Miedzynarodowa Organizacja Pracy
uzasadniata wprowadzenie ptacy minimalnej dazeniem
do ograniczenia nadmiernej eksploatacji robotnikéw,
zwlaszcza niewyksztatconych i nie posiadajacych kwali-
fikacjizawodowych, oraz walka z ubdstwem i dgzeniem
do wyeliminowania nieuczciwej konkurengji na rynku
pracy, dyskryminacji kobiet, nieletnich i obcokrajowcow.
To wrecz nieprawdopodobne i karygodne, ze niemal
sto lat pdZniej ponad potowa nisko zarabiajacych w
Polsce to osoby ze specjalistycznym wyksztatceniem,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,
pracownicy obstugi biurowej i obstugi klientéw, sprze-
dawcy czy operatorzy i monterzy maszyn i urzgdze.

Zbigniew Janowski

Europejska Karta Socjalna Rady Europy z 1961 r.

,»Wszyscy pracownicy maja prawo do godziwego

wynagrodzenia, wystarczajacego do zapewnienia
im, jak ich rodzinom, wiasciwego poziomu zycia”
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Wzrost zatrudnienia
i dwucyfrowy wzrost

wynagrodzen pracowniczych
Opty

GUS -

mistyczne dane
jest jednak ,,ale”

OBRADOWALA
RADA OKREGU
PODKARPACKIEGO
ZZ ,,BUDOWLANI”

dotyczace wynagrodzen

ak podaje Gtéwny Urzad Statystycz-  szanie wymiaru etatéw pracownikow, a takze
ny, ostatnie miesigce byly bardzo ko-  zmniejszenieilosci pracownikéw korzystajacych
rzystne dla pracownikéw - przeciet-  ze §wiadczen chorobowych i opiekudczych.

przedsiebiorstw. W maju wynagrodzenia byly
nizsze o niespetna 3 proc. (2,9 proc.) od wyka-
zywanych w kwietniu. Wigze si¢ to z wyplatami |

ne #trudnienie w sektorze przedsigbiorstw
wzrosto 0 2,7 % w pordwnaniu do 2020 roku
i wyniosto 6338,5 tys. Odnotowany zostal
réwniez bardzo wyrazny wzrost wynagrodzer -
przecietne miesieczne wynagrodzenie wzrosto o
10,1 % w poréwnaniu do maja 2020 i wyniosto
5637,34 zt (brutto). Bez watpienia kluczows
przyczyna opisanych wzrostow bylo rozpoczecie
odmrazania gospodarki. Maj byt pierwszym
miesigcem znaczacego ozywienia na rynku pracy
po kolejnej fazie pandemii.

Dzisiejsze dane z rynku pracy jako pierwsze
pokazaty duzq sily odbicia gospodarczego w reakgi
na luzowanie restrykgi. Zatrudnienie w sektorze
przedsighiorstw zwigkszylo sig 0 0,3 proc. miesige do
mitsigea - zgodnie z naszymi oczekiwaniami. Tym-
czasem typowa dynamika miesigczna tej zmiennej
nie przekracza 0,1 pkt proc. Nowe etaty pojawily sig
naszym zdaniem gldwnie w galeriach handlowych.
Branza gastronomiczna rowniez zatrudniala, ale
wigszos¢ firm z nig zwigzanych zatrudnia mnief
niz 10 pracownikdw i nie jest zaliczana przez
GUS w poczet sektora przedsighiorstw - wyja$nia
Karol Pogorzelski, gtowny ekonomista ING
Banku Slaskiego.

Na wplyw luzowania obostrzen na dane
GUS uwage zwraca takze Monika Kurtek, gtowna
ekonomistka Banku Pocztowego - Rynek pracy w
Polsce bardzo pozytywnie zareagowal na otwieranie
gospodarki. Luzowanie obostrzer epidemicznych w
maju i powrdt do dziatalnosci zambknigtych branz
(mimo tego, Ze nie byl to weigz jeszcze powrdt do
pelnej aktywnosci), daty o sobie wyraznie znac -
wyjasnia Kurtek.

Wykres 1. Przecigtne zatrudnienia w sektorze przedsighiorstw
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Wykres 2. Preecigtne miesigane wamagrodzenie brutto w sektorze proedsigblorstw
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Patrzac w perspektywie roku przecietne

Tablica 1. Preecigtne zatrudnienie | proecigtne miesigcone wynagrodzenie w sektorze
prredsicbiorstw w maju 2021 r.
V2021 v 2021
Wysiczegdinienie
w liczbach Y v w liczbach IV
berwrglednych 2001=100 20205100 berwzgledrych | 2020=100
Prrecietre zatrudnisnie w
6338,5 1003 102,7 63235 .2
78
Preecigtne wynagrodzenie
563734 7.1 110.1 5700.56 107.4
ogdlem [Brutto) w 2t
w tym bez wypla
YLy 5636,68 47,1 110,1 5701,28 107,
 oyshu

Zrédto: GUS

Andrzej Kubisiak, zastepca dyrektora
Polskiego Instytutu Ekonomicznego podklersla,
ze opublikowane przez GUS dane wskazuja na
odbudowe rynku pracy, a kolejne miesiace wg
PIE powinny przynies¢ systematyczne wzrosty
zatrudnienia. Znoszenie restrykeji wplywa na
zwiekszone zapotrzebowanie na prace, zwiek-

miesieczne wynagrodzenie wzrosto 0 10,1 %. Ten
dwucyfrowy wzrost trzeba jednak oceniaé biorac
pod uwage specyfike rynku pracy i zatrudnienia
w pandemii.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie w
maju 2021 roku wyniosto 5637,34 zt (brutto). W
poréwnaniu do kwietnia 2021 roku zauwazalny
jest spadek wynagrodzenia brutto w sektorze

w poprzednim miesigcu premii kwartalnych,
uznaniowych, motywacyjnych, nagréd rocznych,
atakze odpraw emerytalnych.

Na dane dotyczace wzrostu wynagrodzen
trzeba patrze¢ jednak z duzg ostroznoscig. Wigze
si¢ to ze specyficznym punktem odniesienia do
roku poprzednigo (niskg baza) i, przede wszyst-
kim, wysokim wskaznikiem inflacji.

Karol Pogrzelski zauwaza, ze kolejne miesigce
moga by¢ mniej pozytywne.

Tempo wzrostu plac (10 proc. rok do roku)
bylo zgodne z oczekiwaniami rynkowymi i
wynika w duzej mierze z niskiej bazy pordw-
nawczej - rok temu w maju przedsighiorstwa
zmnigjszaty wymiar czasu pracy i wynagrodzenia
swoich pracownikdw. Od lipca spodziewamy sig
spowolnienia wzrostu plac do ok. 7 proc. rok do
roku — czyli raczej umiarkowanego poziomu,
biorgc pod wwagp blisko 3-procentowq inflag
- podkresla.

Na uwage zastuguje rowniez fakt, iz prze-
cigtne miesigczne wynagrodzenie w poréwnaniu
zanalogicznym okresem ubieglego roku wzrosto
we wszystkich sekcjach PKD 2007. Najnizszy
wzrost - 2,8 % odnotowano w sekcji ,, Dziatalnosé
zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg”. Naj-
wyiszy za$- 9,4 Y% w sekgji ,Pozostala dziatalnos¢
ustugowa”.

Na podstawie PAP
Opracowat Cezary Izdebski

zeszowie, 25 czerw-  orazaktywnosci i liczebnosci samych
ca 2021r. odbyto sie  organizacji.

posiedzenie Rady
Okregu Podkarpackiego 77 ,Bu-
dowlani”, w ktorej, uczestniczyt
przewodmczqcy Okrggowe] KOInlS]l

Rewizyjnej Lestaw Solecki. Posie-
dzenie prowadzit przewodniczcy
Okregu Andrzej Plonka.
Cztonkowie Rady Okregu
przyjeli protokét poprzedniego
posiedzenia, na kt6rym zatwierdzono
merytoryczne i finansowe sprawoz-
danie Zarzadu Okregu za 2020 rok.

Crlonkowie Rady Okregu oméwili
zasady dofinansowania dziatalnosci
organizacji zaktadowych ze §rodkéw
Okregu, podkreslajac potrzebe wspar-
cia dziatan szkoleniowych. Rada
Okregu oméwita takze planowane
dziatania w 2021 1 1 podjeta decyzje
o organizacji wyjazdowego szkolenia
dla cztonkdw jesienig tego roku.
Oméwiono takze sytuacje w
poszczegblnych organizacjach za-
ktadowych - w kontekscie negocjacji
dotyczgcych warunkéw pracy i plac

W posiedzeniu Radu Okregu
wziat udziat sekretarz ZZ , Budowla-
ni” Jakub Kus, ktry poinformowat
zebranych o biezgcych dziataniach

Zarzadu Krajowego Zwigzku, aktyw-
nosci ,Budowlanych” w poszcze-
gOlnych branzach i wyzwaniach dla
dziatalnosci organizacji zwigzanych
Ze zmianami prawa i nowymi inicja-
tywami Unii Europejskiej w zakresie
polityki klimatycznej. Przekazat
takze informacje o planowanych spo-

tkaniach i zamierzeniach zwigzanych
z inauguracjg obchodéw 130-lecia
ruchu zawodowego budowlanych w
Polsce. Cztonkowie Rady Okregu
zwrdcili uwage na potrzebe promo-
Gji tej rocznicy takze na poziomie
regionalnym i zaapelowali o podjecie
decyzji o ustanowieniu okoliczno-
Sciowego odznaczenia zwigzkowego,
dajacego mozliwos¢ godnego uhono-
rowania wyrozniajacych sie dziataczy
zwigzkowych.

sag
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O DZIALALNOSCI ZWIAZKOWE!

Z Jerzym Piekarskim, przewodniczacym Organizacji Zaktadowej ZZ ,,Budowlani” w Wienerberger Ceramika Bu-
dowlana Sp. z 0.0., wiceprzewodniczacym Zarzgdu Okregu Pomorskiego rozmawia Tomasz Nagorka

B Tomasz Nagérka: Organizacja
Zakladowa w Wienerberger Ceramika
Budowlana Sp. z o.0. jest jedng z naj-
liczniejszych organizacji dzialajacych w
Okregu Pomorskim. Proszg opowiedzie¢
0 zarzadzie organizacji oraz o dzialaniach
jakie podejmujecie w zakladzie.

Jerzy Piekarski: W sklad zarzadu naszej
organizacji wchodzg przedstawiciele z 3
zaklad6w Wienerbergera, ktore znajdujg sie
w Leborku, Dobrym i Gnaszynie. Wer6d
cztonkow zarzadu jest reprezentantka Glow-
nej Komisji Rewizyjnej Elzbieta Czajka, kt6ra
w organizadji pelni funkdje sekretarza.

Glownym celem naszej dziatalnosci jest
reprezentowanie pracownikéw w sprawach
socjalnych, placowych i bezpieczefistwa
pracy. Staramy sie dobrze wypelnia¢ nasze
podstawowe zadania. Rozumiemy istote
dziatalnosci zwiazkowej, ktorg jest obrona
praw pracowniczych. Czlonkowie Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” mogg liczy¢ na
1asz4 pomoc.

B Czy jestescie jedng organizacja w
zakladzie? Jak wygladaja Wasze relacje z
pracodawca?

Niejestesmy jedyng organizacj zwigzko-
w3. Oprécz ,Budowlanych” dziata réwniez
NSZZ ,Solidarnos¢”. Razem z drugim
zwigzkiem kilka razy w roku spotykamy
sie z zarzadem firmy w Polsce i staramy sie

L

P|ekarsk|drug| od prawej z Zarzadem Orgamzac]l

rozwigzywac biezace problemy pracownicze.
Nasze relacje 2 zarzadem uwazam za dobre, o
czym moze $wiadczy¢ czestotliwos¢ naszych
spotkan, co nalezy zaliczy¢ do sukcesu naszej
organizagji.

B Firma Wienerberger Ceramika
Budowlana ma 9 lokalizacji w Polsce. Czym
doktadnie zajmuje si¢ przedsicbiorstwo i
zaklady, w ktérych dzialacie?

Firma Wienerberger Ceramika Bu-
dowlana jest czescig Wienerberger AG
- miedzynarodowego dostawcy materialow
budowlanych i rozwiazaf infrastruktural-

31

nych. W Polsce przedsiebiorstwo dziata od
1995 roku. Méwige doktadnie, firma, wktorej
pracujemy, jest producentem ceramicznych
materiatow budowlanych. W zakladach, w
kt6rych , Budowlani” majg swoich cztonkdw,
produkowane s pustaki ceramiczne.

® W Zwigzku Zawodowym ,Budow-
lani” duzy nacisk kladziemy na bezpieczes-
stwo pracy. Jakie dobre praktyki w tym za-
kresie wprowadzono w przedsicbiorstwie?

Firma Wienerberger ktadzie duzy nacisk
na zapewnienie pracownikom bezpiecznych
warunkéw pracy. Pracodawca wdraza progre-

my, ktére maja uswiadamia¢ pracownikéw
jak bezpiecznie wykonywa swojg prac. Jako
zwigzek zawodowy staramy si¢ pracodawcy
zgtasza¢ wszelkie nasze uwagi dotyczace
bezpiecznej pracy.

Mamy w zakladzie spotecznego inspek-
tora pracy, ktory bezposrednio pracodawcy
zglasza wszystkie zastrzezenia pracownikow

dotyczgce bhp .

B (Czy pandemia koronawirusa
miata wplyw na produkcje i zatrudnienie
w Waszym zakladzie?

Naszczefcie pandemia koronawirusa nie

miata wptywu na produkje i zatrudnienie w
naszym zakladzie. Ogélnie rzecz ujmujac,
branza budowlana a co za tym idzie sektor
przemystu materiatéw budowlanych, nie
odczuly Zadnego spowolnienia zwiazanego
z pandemia. W catej branzy mowi si¢ wrecz
owzrostach produkcji i zapotrzebowania na
produkty budowlane. Mam nadzieje, ze ten
stan si¢ utrzyma. Czego zycze wszystkim
pracownikom Wienerberger Ceramika
Budowlana.

B Jest Pan jednym z wiceprzewodni-
czgcych Zarzadu Okregu Pomorskiego. Za
jakie dziatania jest Pan odpowiedzialny?

Jestem nowg osobg w Zarzadzie Okregu
Pomorskiego. W zwigzku z wyborem przed
samg pandemig, spotkania zarzadu w
znaczacym stopniu zostaly ograniczone,
a tym samym nie zostaly mi przydzielone
zadne konkretne zadania. Mam nadzieje, ze
to wkrotce si¢ zmieni i bede mogt w pelni
wesprze¢ swoim dogwiadczeniem moje ko-
lezanki i moich kolegéw z Zarzadu Okregu.

B Dzickuje bardzo za rozmowe

Ja réwniez. Przy tej okazji chciatbym
podzi¢kowa¢ wszystkim dziataczom oraz
cztonkom Organizacji Zaktadowej w Wie-
nerberger Ceramika Budowlana Sp. z o..
Pozdrawiam réwniez przedstawicieli Zarzadu
Okregu Pomorskiego.

Budownictwo mieszkaniowe
w 2020 r. zaliczyto kolejne wzrosty

téwny Urzad Staty-
styczny opublikowal z
koficem czerwca analize

statystyczng “Efekty dziatalnosci
budowlanej w 2020 .”. Jak infor-
mujg stuzby statystyki publicznej
opracowanie jest kontynuacjg serii
publikacji Glownego Urzedu Ste-

tystycznego i przedstawia przeglad

efektow ilosciowych i jakosciowych .
budownictwa zrealizowanych w 2020
roku, na tle ostatnich pieciu lat, a
dla wybranych informacji w szerszej
retrospekg, tj. ostatniej dekady. Jak

podkresla Gléwny Urzad Statystycz-
nysektor budowlany charakteryzowat |

siew analizowanym okresie wysokimi
wskaznikami wzrostu, osiggajac - w
przypadku efektow budownictwa
mieszkaniowego - w 2020 roku
rekordowy poziom. Oznacza to, ze
pandemia koronawirusa nie mia-
fa wickszego wptywu na polskie
budownictwo, w szczegdlnosci na
odnotowujace niesustanne wzrosty
budownictwo mieszkaniowe.

Z analizy przeprowadzonej przez
GUS wynika, ze w 2020 roku oddano
do uzytkowania 220,83 tys. mieszkan,
.0 6,5% wigcej nizw 2019 roku oraz
0 35,2% wiecej w poréwnaniu do
2016 roku. Powierzchnia uzytkowa

i
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wybudowanych mieszkari wyniosta
19585,4 tys. m2aliczba izb 833,0 tys.
W przypadku wszystkich wymienio-
nych zmiennych, wlatach 2016-2020
odnotowywano rokroczne wzrosty,
ktére byly udziatem gléwnie sektora
deweloperskiego i indywidualnego.
Udzial mieszkalnictwa spotecznego
w minionych pieciu latach systema-
tycznie spadal; w 2016 roku wynicst
3,7% aw 2020 - 1,9%.

Poréwnanie danych dla po-
szezegllnych wojew6dztw w ujeciu
bezwzglednym wskazuje, ze najwiecej
nowych mieszkan wybudowano w

mazowieckim (46,6 tys. lokali; 21,1%
warto$ci krajowej), wielkopolskim
(22,0 tys.; 10,0%) i dolnoslskim (21,9
tys.; 9,9%).

Liczba mieszkari oddanych do
uzytkowania w przeliczeniu na | tys.
ludnosci, wyniosta dla Polski 5,8.
Najwieksze wartosci odnotowano w
wojewddztwach: mazowieckim (8,6),
pomorskim (8,1), dolnoslaskim (7,5);
najmniejszew opolskim (2,7), Swieto-
krzyskim (3,2) 1 lubelskim (4,0).

Jak wynika z opracowania prze-
cigtna powierzchnia uzytkowa wybu-
dowanego w ubieglym roku miesz-

kania ksztaltowata sie, podobnie
jak przed rokiem, na poziomie 83,7
m2. Na przestrzeni pieciu ostatnich
lat §rednia powierzchnia mieszkania
zmniejszyla sie 0 5,8 m2, na co wplyw
mial m.in. wickszy odsetek mieszkari
w budynkach wielorodzinnych,
ktore charakteryzujg sie mniejsza
powierzchnia.

W 2020 roku oddano do uzyt-
kowania 92,7 tys. nowych budynkow
mieszkalnych, tj. o 8,2% wiecej w
poréwnaniu do roku poprzedniego
i 0 24,9% wigcej niz w roku 2016.
Faczna kubatura nowych budynkow
mieszkalnych wyniosta w 2020 roku
96 460,2 tys. m3 - co oznaczato
wzrost o 7,6% /1, a takze 0 28,0% w
odniesieniu do 2016 roku. Budynki
jednorodzinne stanowity 96,8%
wszystkich budynkéw oddanych do
uzytkowania w ubieglym roku.

W budownictwie mieszkanio-
wym od lat dominuje tradycyjna
udoskonalona technologia wznosze-
nia. W 2020 roku zastosowano jg przy
budowie 98,5% nowych budynkéw
mieszkalnych, a w latach 2016-2020
odsetek budynkéw realizowanych ta
metodg ksztaltowat si¢ miedzy 98,4%
(w2019 roku) a 99,2% (w 2016 roku).

Biorge pod uwage liczbe kon-

dygnaji, zaréwno w 2020 roku jak
i w latach wezesniejszych, najwiecej
wybudowano budynkéw 2-kondy-
gnacyjnych i l-kondygnacyjnych. W
2020 roku udziat budynkéw o 2 kon-
dygnacjach wynidst 66,2% (w latach
2016-2017 ponad 70%, w 2018 roku
67,7%, 22019 roku 65,7%), natomiast
budynkéw 1-kondygnacyjnych 28,5%
(w latach wezesniejszych pomiedzy
24.1% a 28,6%).

Przecigtny czas trwania budowy
nowego budynku mieszkalnego, liczo-
ny od daty jej rozpoczecia do terminu
oddania budynku do uzytkowania,
w 2020 roku wyni6st 38,8 miesigca
(podobnie jak przed rokiem). Bu-
dynki wielorodzinne wybudowane w
analizowanym okresie wznoszono w
czasie prawie 2-krotnie krotszym niz
jednorodzinne (odpowiednio 23,6 i
46,9 miesigca).

W 2020 roku wydano pozwo-
lenia na budowe lub dokonano
zgloszen z projektem budowlanym
budowy 276,1 tys. mieszkad, tj. o
2,7% wigcej niz w 2019 roku, z czego
98,0% zrealizowanych bedzie w
nowych budynkach mieszkalnych.
Pozostate mieszkania powstang w
nowych budynkach niemieszkalnych
i zbiorowego zamieszkania oraz w

rozbudowywanych i przebudowy-
wanych budynkach mieszkalnych i
niemieszkalnych. Liczba mieszkas,
na budowe ktérych wydano po-
zwolenia lub dokonano zgtoszen
z projektem budowlanym, w ana-
lizowanym piccioletnim okresie
stale rosta, efektem czego byt ponad
30-procentowy wzrost tej zmiennej
pomiedzy 2016 2 2020 rokiem. W tym
samym okresie rozpoczgto budowe
2238 tys. mieszkan, tj. 0 5,7% mniej
nizw roku 2019.

Struktura mieszkafi wedtug
form budownictwa na przestrzeni
ostatnich lat zasadniczo si¢ nie
zmienita. Najwickszy udziat mialy
mieszkania przeznaczone na sprze-
daz lub wynajem (w 2020 roku -
58,2%), natomiast odsetek mieszkan
przeznaczonych na uzytek wasny,
czyli indywidualnych, wynidst w
ubieglym roku 40,3%. Pozostate
1,5% mieszkan, ktérych budowe
rozpoczgto w 2020 roku, stanowily
inwestycje mieszkaniowe realizowane
wspoldzielczej, komunalnej, spofecz-
nej czynszowej i zakladowej formie
budownictwa,

Zr6dlo: Glowny Urzad
Statystyczny
N
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BWI

Miedzynaro-
dowa Organizacja
Pracownikéw
Budownictwa i
Przemystu Drzew-
nego (BWI) ztozyta
przed Miedzynarodows Organizacja Pracy
ponad 300 wspdlnych o§wiadczer zwigzkow
zawodowych i pracodawcéw, popierajacych
uznanie bezpieczeristwa i higieny pracy jako
prawa podstawowego.

Deklaracje, ktore zostaly zainicjowane
przez 102 organizacje stowarzyszone BWI w
74 krajach i obejmowaly okoto 18 milionow
pracownikow w 480.000 miejscach pracy i
310.000 pracodawcow, zostaly przedtozone
MOPz okazji Migdzynarodowej Konferen-
¢ji Pracy (ILC), ktéra odbyta sie w czerwcu
tego roku w Genewie.

W liscie skierowanym do dyrektora gene-
ralnego MOP Guy Rydera, BWI stwierdzito,
ze deklaracje s3 przyttaczajgcym dowodem
na to, ze pracownicy i pracodawcy w sekto-
rach budowlanym, drzewnym i le$nym s3
gotowi uznaé bezpieczeristwo i higiene pracy
za podstawowe prawo.

Zdaniem BWI, poprzez deklaracje
zwiazki zawodowe i pracodawcy uznali, ze
zdrowie i bezpieczefistwo staly sie bardziej
istotne zaréwno dla pracownikow, jak i
pracodawcéw od czasu Deklaracji MOP
dotyczacej, podstawowych zasad i praw w
pracy, ktdrg podpisano w 1998 roku.

yLandemia COVID-19 postawita nas
przed bezprecedensowymi wyzwaniami
dotyczacymi utrzymania produktywnosci
przy jednoczesnym zachowaniu bezpie-
czefistwa. Zwiazki zawodowe na whasne oczy
przekonaly sie, ze miejsca pracy ,bezpieczne
wobec COVID” to te, ktére powaznie
traktuja zdrowie i bezpieczefistwo. Niestety
wickszo$¢ pracownikow nie ma dostepu do
ybezpiecznych wobec COVID” warunkéw
W pracy, co stwarza powazne ryzyko dla sthu-
mienia pandemii i przywr6cenia wszedzie
dobrobytu spotecznego i gospodarczego”
- powiedziat Yuson.

Deklaracje 3 czefcig kampanii Global
Alliance for Healthy and Safe Workplaces
(Globalnego Sojuszu na rzecz Zdrowych i
Bezpiecznych Miejsc Pracy) prowadzonej

Z WYDARZEN W SWIATOWYM RUCHI

przez BWIwewsp6tpracy z Europejska Fede-
racja Pracownikéw Budownictwa i Przemystu
Drzewnego (EFBWW), rozpoczetej na mie-
sigc przed tegorocznym Miedzynarodowym
Dniem Pamieci Pracownikéw (28 kwietnia).
miedzynarodowa

firma MNC zapta-

cita 7,5 mld USD za zawalenie tamy w
2019 1. Organizacje stowarzyszone w BWI
oraz organizacje spoteczne w stanie Minas
Gerais w Brazylii wezwaly miedzynarodows
firme¢ (MNC) Vale do zaptacenia rzadowi
38 mld BRL (7,5 mld USD) na naprawe
szkdd spowodowanych zawaleniem sie
tamy ,,Brumadinho” w styczniu 2019 r..
W wyniku katastrofy zginglo 270 os6b, z
ktorych wigkszos¢ to czlonkowie zwiazku
zawodowego SITICOP-MG, ktdry jest
organizacja cztonkowska BWL.

Zwigzki zawodowe 1 ruchy spoteczne
wezwaly réwniez do utworzenia statego
Lobserwatorium zapér i kopald” w Minas
Gerais, aby zagwarantowat bezpieczefistwo
paristwowych zapér i systeméw wodnych
poprzez monitorowanie ich bezpieczefistwa,
lepsze warunki dla pracownikéw i spotecz-
noci oraz konsekwentne wdrazanie diagnoz
wplywu, zagrozen i srodkéw zapobiegania
wypadkom. Pod kontrolg obserwatorium
bytoby ponad 150 gmin i 400 zap6r w 25
miastach Minas Gerais.

Koordynator BWI Dam Network i
dyrektor SITICOP MG Eduardo Armond
powiedzieli, ze domagaja sie odszkodowania
i zado$¢uczynienia dla rodzin offar i lokal-
nych spotecznosci dotknietych zawaleniem
zapory. ,Walczymy o zapewnienie bezpie-
czefistwa pracownikéw i mieszkaficom
oraz zapobieganie podobnym wypadkom
w przyszhosci” - powiedzieli.

Zdaniem SITICOP MG, tamy kopalnia-
ne, zwhaszcza te zarzadzane przez korporacje
wielonarodowe, czesto zagrazajg bezpie-
czefistwu pracownikéw i spotecznosci,
powodujac §mier¢ i zniszczenie Srodowiska
na niewyobrazalng skale. Stwierdzono, ze
dazenie korporacji wielonarodowych do
nieograniczonego zysku z wartosci surow-

Malezja

Zwigzki
domagajg sie, by

c6w oraz zaniechanie wprowadzenia odpo-
wiednich regulacji przez whadze publiczne
doprowadzity do $miertelnych katastrof.

BWI

24 czerwea po-
nad 180 pracownic
z branzy budow-
lanej i materiatéw
budowlanych
BWI spotkato sie
online, aby podzieli¢ si¢ swoimi do$wiad-
czeniami i wyzwaniami zwigzanymi z
organizowaniem kobiet w zawodach.

Na globalnym forum zwigzki zawo-
dowe omé6wity swoja role w promowaniu
szkolenia zawodowego. Organizacje sto-
warzyszone z BWI prezentowaly jednolity
front, pozytywnie reagujac na przydatnos¢
zawod6w budowlanych dla kobiet.

Kwestia ta zostata poparta ustaleniami
wnioskami z przeprowadzonego na zlecenie
BWIw 2020 1. badania dotyczacego kobiet w
zawodach, prowadzonego przez zewnetrzng
konsultantke BWI Nore Wintour. Badanie
wykazalo rosngcg liczbe kobiet pracujg-
cych (zaréwno wykwalifikowanych, jak
i nie) w branzy budowlanej i materiatéw
budowlanych.

Sekretarz generalny BWI Ambet Yuson
powiedzial, ze zwiazki zawodowe maja do
odegrania kluczowy role w promowaniu
mozliwosci szkolenia umiejgtnosci dla ko-
biet w zawodach, aby mogly uzyska¢ dostep
do dobrej jakosci miejsc pracy. , Aby kobiety
nadal pracowaty w zawodach, najpierw musi-
my zwiekszy¢ ich liczbe. Musza by¢ rowniez
szanowane przez swoich wspotpracownikéw
i pracodawcéw, co przektada si¢ na réwne
place, przyjazne dla rodziny warunki pracy
i bezpieczefistwo w pracy oraz w drodze do
i z miejsca pracy” - powiedzial.

Wydarzeniu on-line towarzyszyta
takze globalna kampania BWI ,Trades
for Women” (Zwiazki na rzecz Kobiet).
Uczestniczace w kampanii organizacje
czlonkowskie BWI przeniosa kampanie
na poziom krajowy i regionalny w ramach
inicjatywy o nazwie ,Wykwalifikowane Brac-
two Si6str w Budowie”. BWI ma nadzieje,
ze organizacje te bedg mogly podzieli¢ sie
tym, jak rozwinely kampanie przed Miedzy-

narodows Konferencja Kobiet w Branzach,
ktéra odbedzie sie, przed Kongresem BWI
w 2022 roku.

»Przestanie jest jasne: kobiety mogg wy-
konywa swoja prace! Ozywienie gospodar-
cze stwarza okazje do promowania szkolenia
i zatrudnienia pracownikéw, domagajac sie
réwnosci plei w mozliwosciach zatrudnie-
nia w planach i programach naprawczych
oraz podejscia opartego na réwnosci plei
w rozwoju sily roboczej w budownictwie
w przysztosci” - powiedziata Rita Schiavi,
przewodniczgca Miedzynarodowego Komi-
tetu Kobiet BWI.

Tajlandia
Setki kambo-

dzanskich robot-

nikéw wracaja do

swojego kraju po

tym, jak Tajlandia natozyta wojskow blo-
kade wszystkich budow, aby powstrzymaé
rozprzestrzenianie sig COVID-19.

Zablokowanie w Tajlandii wszystkich
inwestycji budowlanych, w tym w czterech
potudniowych prowincjach przygranicz-
nych kraju: Songkhla, Pattani, Yala i Na-
rathiwat, zostalo wymuszone przez wojsko,
ktore zostato wystane do zabezpieczenia
kwarantanny pracownikéw. Wywotato to
powszechng panike wéréd robotnikéw i
exodus robotnikéw migrujacych, z ktérych
wielu pochodzi z Kambodzy.

Wedtug doniesien, wielu pracownikéw,
ktorzy zdecydowali sie wroci¢ do Kam-
bodzy, zostato zwolnionych przez swoich
pracodawcow i ma niewielkie zaufanie do
polityki prowadzonej przez rzad w Tajlandii
w zakresie COVID-19. Zwigksza to ryzyko
rozprzestrzeniania sig COVID-19 do Kam-
bodzy, poniewaz wielu kambodzafiskich
pracownikéw migrujacych zatrudnionych
w Tajlandii uzyskato pozytywny wynik testu
na obecno§¢ wirusa.

Zwiazek Pracownikéw z Bangkoku
przedstawit kilka propozycji, ktore pomogg
powstrzymac pandemi¢ oraz chronic prawa
pracownikéw migrujacych. S3 to m. in.:

* tymczasowa amnestia dla wszystkich
pracownikow migrujacych przebywa-
jacych obecnie w Tajlandii (przeciwko
§ciganiu prawnemu) na okres szeciu

miesiecy,

efektowniejsze rozpowszechnianie in-
formacji publicznych, aby pracownicy
migrujjcy i inne zainteresowane strony
byly w stanie postepowa¢ zgodnie z
procedurami oficjalnej rejestracji, z
ktérymi nie powinny by¢ zwigzane
zadne koszty,

zapewnienie wszystkim mozliwosci
skutecznego dostepu do systemu ochro-
ny zdrowia,

powstrzymanie zamykania obozowisk
pracownikéw budowlanych i ulepsze-
nie strategii testowania na COVID-19,
wdrozenie natychmiastowych §rodkéw
w celu poprawy warunkéw mieszka-
niowych pracownikéw migrujacych w
oparciu o Zalecenie MOP dotyczace
mieszkalnictwa dla pracownikow z
1961 1. (nr 115).

Wierzymy, ze jesli wszyscy w Tajlandii
otrzymajg réwng ochrone i opieke, bedzie-
my w stanie unikng¢ niebezpieczeristwa
stwarzanego przez COVID-19” - powiedziat
koordynator zwiagzkdw zawodowych Tana-
porn Wijan.

MoP

Jak informuje
BWI, w bezpre-
cedensowym
przestaniu do 109.
Migdzynarodowej
Konferencji Pracy (ILC) papiez Franciszek
wezwal delegatéw do ,unikania wszelkich
form dyskryminacji, w tym konsumpcjoni-
zmu lub nacjonalizmu”.

W swoim przeméwieniu papiez Franci-
szek wezwat do réwnej ochrony dla wszyst-
kich, podkreslajac potrzebe wspierania wraz-
liwej czgsci populadji poprzez rozszerzone
programy ochrony socjalnej, aby zapewnic
dostep do ustug zdrowotnych, zywnosci i
podstawowych potrzeb ludzkich.

Papiez wspomniat o robotnikach migru-
jacych, ktorzy zostali wykluczeni z ochrony
zdrowia, zapobiegania chorobom, dostepu
do programéw leczenia i opieki, a takze z
programéw ochrony finansowej i ustug psy-
chospotecznych. Podkreslit, ze najstabszych
»hie mozna poming¢ w dialogu, kt6ry musi
rowniez faczy¢ rzady, firmy i pracownikow”.
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J PRACOWNICZYM

Papiez podkreslit, ze pandemia z mocy
uwidocznita dramat pracownikéw znaj-
dujgcych sie na marginesie spoleczeristwa:
0s6b niewykwalifikowanych, pracujacych
na dniéwke, migrantéw i uchodzcéw, kto-
rzy, jak podkreslit Franciszek, podejmuja
sie najbardziej niebezpiecznych, brudnych
i ponizajacych zaje¢, nie majac nie tylko
godnej zaplaty, ale przede wszystkim opieki
medycznej i zadnego wsparcia socjalnego,
chocby przedszkola dla dzieci.

Wskazat, ze trzeba takich reform i
dziatan gospodarczych, ktére nie beda
zapominaly o tych, ktérzy takze w wyniku
pandemii zostali daleko w tyle: , Jesli tak si¢
nie stanie, damy si¢ zwyciezy¢ gorszemu wi-
rusowi niz Covid-19 - wirusowi egoistycznej
obojetnosci”.

Papiez Franciszek réwniez odméwit
zaakceptowania ,logiki”, mowigcej ze
wszystko jest w porzadku, o ile niektorzy
maj3 sie dobrze”. , Poswiecanie tych, ktérzy
zostali pozostawieni w tak zwanym ,,oltarzu
postepu”, jest prawdziwie elitarng dynamikg,
ktéra tworzy nowe elity kosztem odrzucania
ludzi” - powiedzial.

Odniést sie takze do roli Kosciota
katolickiego i wysitkéw Paristwa Watykas-
skiego we wsp6lpracy z Miedzynarodows
Organizacja Pracy (MOP) na rzecz wspiera-
nia konkretnych dziata zmierzajacych do
naprawienia niesprawiedliwych stosunkéw
pracy, takich jak famanie podstawowych praw
pracowniczych.

W dziedzinie pracy papiez Franciszek
wyjasnil, ze robotnicy musza by¢ wzmoc-
nieni i wyposazeni w gwarancje i wspatcie,
chronigce ich przed ,,gra” deregulagji. Po-
wiedzial, Ze standardy prawne powinny by¢
nastawione na wzrost zatrudnienia, godng
pracg i prawa czlowieka.

Papiez wezwat do globalnego uznania
wszystkich form pracy, wykraczajacych poza
to, co tradycyjnie nazywa si¢ ,formalnym
zatrudnieniem”. ,,Brak ochrony socjalnej dla
pracownikéw w gospodarce nieformalnej lub
ukrytej i ich rodzin sprawia, ze s3 szczegélnie
narazeni, poniewaz nie mogg liczy¢ na ochro-
ng oferowang przez systemy zabezpieczenia
spolecznego lub programy pomocy majace
na celu zwalczanie ub6stwa” - powiedziat
papiez Franciszek.

Papiez skierowat takze przestanie do
pracodawcow i biznesmendw, kt6rych
powolaniem jest tworzenie bogactwa z ustug
wszystkich. Stwierdzil, ze przedsiewziecia
biznesowe ,zawsze muszg mie¢ na celu
rozwdj innych i eliminacje ub6stwa, zwhasz-
cza poprzez tworzenie zréznicowanych
mozliwodci zatrudnienia”.

Wreszcie, papiez Franciszek wezwat
zwigzkowc6w i lideréw stowarzyszen pra-
cowniczych, by ,nie nosili kaftanéw bezpie-
czefistwa”, skupili sie na rzeczywistej sytuacji
pracownikéw i spofecznosci, w ktérych
dziataja, i zajeli sic kwestiami zwigzanymi z
szerszg politykg gospodarczg.

Sekretarz generalny UOCRA Gerardo
Martinez powtérzyt przestanie papieza
Franciszka, podkreslajac potrzebe walki
z kryzysem z perspektywy spotecznej i

ludzkiej.
Wiochy

Na poczgtku
lipca mial miejsce
jednodniowy strajk
generalny persone-
lu transportu lotniczego. Najwickszy whoski
przewoznik lotniczy Alitalia byt zmuszony
do odwotania 143 lot6w. Strajk negatywnie
wplynat réwniez na pozostate linie lotnicze,
ktore dziataja we Whoszech. Protest zorgani-
zowaly zwiazki zawodowe Filt Cgil, Fit Cisl,
Uiltrasporti i Ugl Transport Air w obronie
zatrudnienia pracownikow Alitalia i Air
Italy, Blue Panorama, Air Dolomiti i Neos,
ale takze Norwegian Airi Ernest, tanich linii
lotniczych easyJet, Ryanair, Malta Air, Wizz
Air, Vueling i Volotea, ktérzy maja swoje
bazy i pracownikow we Wioszech.

Do strajku nie mogli dofaczy¢ pracow-
nicy firmy ENAV, ktora zarzadza ruchem
lotniczym we Wioszech. Krajowy Urzad
Lotnictwa Cywilnego (ENAC) podkreslit,
ze istnieja pewne loty, ktére muszg by¢
gwarantowane przez prawo, oprocz lotéw
panistwowych, wojskowych, ratunkowych,
zdrowotnych, humanitarnych i ratunko-
wych. Sg to rézne polaczenia z glownymi
wyspami (Sycylia, Sardynia) i mniejszymi
wyspami (Lampedusa, Pantelleria), ale takze
na Pétnoc-Potudnie Whoch oraz kilkoma
trasami miedzynarodowymi/miedzykon-

tynentalnymi.

Tunezja

Tunezyjska
filia Fédération
Nationale des
Transports (ENT) i
ITF przeprowadzity
akej protestacyjng przeciwko niesprawie-
dliwemu i nielegalnemu zwolnieniu 109
pracownikow. TAV Tunezja zwolnita pracow-
nik6w na lotniskach Enfidha-Hammamet i
Monastir Habib Bourguiba International,
oba w prowincji Sousse, okoto 100 km na
potudnie od Tunisu. Zrobita to nielegalnie,
bez konsultacji. Dwunastu zwolnionych
bylo liderami zwigzkowymi.

Teraz, dzieki naciskom zwiazkéw
zawodowych, 109 pracownikow zostato
przywrdconych z petnym zalegtym wy-
nagrodzeniem, pokrywajacym okres ich
zwolnienia. Firma zgodzita si¢ réwniez
negocjowa¢ z lokalnymi zwigzkami zawodo-
wymi kryteria zwolniei w przyszlosci, aby
chroni¢ pracownikéw przed tego rodzaju,
gleboko niesprawiedliwymi dziataniami.

,len rodzaj masowych zwolnief bez
konsultacji zwiazkowych jest nielegalny w
$wietle prawa tunezyjskiego”, powiedziat
Gabriel Mocho Rodriguez, sekretarz
Stuzb Lotnictwa Cywilnego i Turystyki
ITE Lobbing w tunezyjskim Ministerstwie
Pracy przez FNT przy wsparciu Union
Générale Tunisienne du Travail (UGTT) i
ITF zaowocowat uruchomieniem guberna-
tora prowingji Sousse Rajaa Trabelsi, ktéry
zmusit kierownictwo TAV do negocjadi.

Firma argumentowata, Ze presja finan-
sowa wywolana przez pandemie wymusita
zwolnienia, ale dane opublikowane w prasie
biznesowej ujawnily to jako ktamstwo -
firma ma mndstwo zasob6w, aby przetrwaé
Covid-19 bez zwalniania ludzi.

Na pierwszym spotkaniu pomiedzy kie-
rownictwem TAV, przedstawicielami rzadu
i zwiazkami, firma uznata, ze zwolnienia
byly bledne i zgodzita si¢ na przywrdcenie
wszystkich pracownikow. Planowane jest
kolejne spotkanie, na ktérym zwiazki i kie-
rownictwo omowia bardziej efektywne spo-
soby radzenia sobie ze skutkami pandemii.

Zebral: Tomasz Nagorka

TO I OWO...

arp jest najstarsza ryba hodowana przez cztowieka. Pierwsze zapiski o

hodowli karpia w Japonii pochodza z Il wieku p.n.e., ale wg niektérych
Zrodet juz w IV w p.n.e. hodowali te ryby Rzymianie, a jeszcze wczesniej
Chificzycy - w V wieku p.n.e. Do Polski trafity karpie na przetomie XII i
XIIl w. za sprawa cystersow, ktérzy zaktadali gospodarstwa rybackie przy
swoich klasztorach. Najwiekszy ztowiony karp wazyt 51,2 kg. Miat 112,64
cm dtugosci. Rocznie na Swiecie odfawia sie ponad 200 tysiecy ton ,kréla
wigilijnego stotu”.

ozy to jedne z najwczesniej udomowionych zwierzat — ok. 10 tys. lat

temu, na terenach dzisiejszego Iranu,Iraku, Turcji i Palestyny. Populacje
kéz na Swiecie szacuje sie na ok. miliard. Dwie kozy: Nanny i Nanko miesz-
katy w Biatym Domu, za czaséw urzedowania Abrahama Lincolna. Koza
jest to ssak z rodziny wotowatych z podrodziny koziorozcow.

aszanka - pierwsze wzmianki o spozywaniu kaszanki w Polsce pocho-

dza z XVII wieku. Wczesniej nieznana, trafita do nas prawdopodobnie
z Niemiec, przez Slask. Jan Chryzostom Pasek, szlachcic i polski pamietni-
karz, towarzyszacy m.in. hetmanowi Stefanowi Czarnieckiemu podczas
wyprawy w roku 1658 do Danii, odnotowat, ze gdy czestowano go tym
.Specyjatem do uprzykrzenia”, odpowiadat, ,ze sie Polakom tego jes¢ nie
godzi, boby nam psi nieprzyjaciotmi byli, gdyz to ich potrawa”. A wszystko
dlatego, ze kaszanka to wyréb wedliniarski, ktérego gtéwnymi sktadnika-
mi jest kasza, krew i podroby: watroba, ptuca, ozory, skorki wieprzowe
oraz ttuszcz. Jest popularnym produktem kuchni stowackiej, wegierskiej i
niemieckiej. Inne nazwy kaszanki to kiszka, kaszok, a na Slasku krupniok.

didas - niemieckie przedsiebiorstwo, produkujagce obuwie i odziez
sportowg, zatozone w 1924 r. przez braci Adolfa i Rudolfa Dassleréw
jako Gebruder Dassler Schuhfabrik Adi Dassler. Gtéwnym symbolem marki
Adidas sa 3 paski. Prawo do ich uzywania Adolf Dassler zakupit w 1951 roku
od fifskiej marki obuwniczej Karhu za ... 2 butelki whisky i 1600 dolaréw.
W roku 2018 przychody Adidas AG siegaty 22 mld euro.
& nieg - szacuje sie, ze w ciggu kazdej zimy na Ziemie spada ponad mi-
liard miliardéw ptatk6w Sniegu. W najwiekszej bitwie na sniezki wzieto
udziat 7 681 os6b.
Snieg powstaje, gdy nagromadzona w chmurach para wodna zaczy-
na krystalizowac, tworzac krysztatki lodu. Z punktu widzenia narciarza i
turysty Wikipedia rozréznia $niegi suche: wiezy puch, puch zsiadty, gips
przewiany, gips zbity, $nieg zmrozony ptatkowy, szren, lodoszreriildd; oraz
Sniegi mokre: mokry, ziarnisty, zmarzniety ziarnisty, firn.

Sushi — japoniska potrawa z gotowanego ryzu, zaprawianego octem
ryzowym, oraz przewaznie surowych: owocéw morza, wodorostéw
nori, kawatkéw ryb, warzyw, grzybéw, tofu i ziarna sezamowego. Przyjmuje
sie, ze najwczesniejsze formy tej potrawy powstaty na polach ryzowych
wzdtuz rzeki Mekong, gdzie w pojemnikach z ryzem umieszczano Swieze,
wypatroszone ryby. Dopiero gdy taka metoda konserwacji dotarta z Chin do
Japonii, zaczeto traktowac sushi jako kompletne danie, jedzac sfermento-
wany ryz wraz z konserwowana w nim rybg, czesciowo surowa, czesciowo
sfermentowang. W XVII wieku zaniechano uzywania ryzu do fermentacji.
Do ryzu marynowanego w occie zaczeto dodawac ryby, warzywa, przy-
prawy i sosy. Czeste spozywanie sushi zwieksza produkcje czerwonych
krwinek. W Japonii do sushi czesto podawana jest zielona herbata.

elefon - pierwszy telefon skonstruowat Antonio Meucci, by méc

kontaktowac sie z chora zona. Wtoskiego konstruktora nie byto jednak
stac na opfacenie patentu. Dlatego oficjalnie za wynalazce tego urzadze-
nia uznaje sie Alexandra Grahama Bella, ktory w 1876 roku otrzymat jako
pierwszy w Stanach Zjednoczonych patent na urzadzenie ,przenoszace
gtos”. Nosit on tytut ,Improvement in Telegraphy” (poprawa telegrafii). 10
marca 1876 roku przeprowadzona zostata pierwsza rozmowa telefoniczna.
Alexandr Graham Bell zadzwonit do swojego asystenta Thomasa Watsona,
mowiac: “Watson, chod? tutaj, potrzebuije cie!”. Zaledwie kilka godzin po
zgtoszeniu Bella, do urzedu patentowego wptyneto zgtoszenie Elisha Graya.

W 1956 roku firma Ericsson ze Szwecji opatentowata pierwszy telefon
komarkowy. Przypominat wygladem walizke ze stuchawka. Pierwszy mo-
bilny telefon powstat w amerykanskiej firmie Motorola, w 1973 r. Model o
nazwie DynaTAC - Dynamic Adaptive Total Area Coverage zrewolucjonizo-
watrynek, dajac poczatek trendowi na miniaturyzacje w branzy telefonéw.

H ipopotam - choc to zwierze roslinozerne, uznawane jest za jedno z
najniebezpieczniejszych i najbardziej agresywnych na Swiecie. Co roku
zabijaja Srednio kilkuset ludzi. Wiecej niz lwy, stonie, lamparty, nosorozce i
woty razem wziete. Nazwa gatunku pochodzi z jezyka starogreckiego i w
dostownym ttumaczeniu brzmi ,kof rzeczny”

Zrédto: https://paczka-wiedzy.pl, Wikipedia
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Uprawnienia zaktadowej organizacji
zwigzkowej w swietle przepisow Kodeksu
pracy, Ustawy o zwigzkach zawodowych oraz
RODO - wazne zagadnienia wybrane

ednym z kluczowych uprawnien

Zakladowej Organizacji Zwigz-

kowej jest udziat w konsultacjach
w pzypadku planowanych zwolniefi w
zakladzie pracy. Tematyke ta normuje Art.
38 Kodeksu pracy [Konsultacja zamiaru
wypowiedzenia umowy o prace z zaktado-
Wwa organizacjg zwigzkowa]:

§ 1. O zamiarze wypowiedzenia
pracownikowi umowy o prace zawartej na
czas nieokreslony pracodawca zawiadamia
na pi$mie reprezentujaca pracownika
zakladows organizacje zwigzkows, poda-
jac przyczyne uzasadniajacg rozwiazanie
umowy.

§ 2. Jezeli zaktadowa organizacja
zwigzkowa uwaza, ze wypowiedzenie
byloby nieuzasadnione, moze w ciggu 5
dni od otrzymania zawiadomienia zglo-
si¢ na pismie pracodawcy umotywowane
zastrzezenia.

§ 3. (uchylony)

§ 4. (uchylony)

§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska
organizacji zwiazkowej, a takze w razie nie-
zajecia przez nig stanowiska w ustalonym
terminie, pracodawca podejmuje decyzje
w sprawie wypowiedzenia.

Zgodnie w przywolanym przepisem,
od chwili otrzymania zawiadomienia orga-
nizacja zwigzkowa ma 5 dni na zgloszenie
na pi§mie pracodawcy umotywowanych
zastrzezefi. Mozliwo§¢ taka przystuguje w
sytuacji kiedy ZOZ stoi na stanowisku, iz
dane wypowiedzenie jest nieuzasadnione.
Pracodawca po otrzymaniu stanowiska
organizacji zwigzkowej rozpatruje je i po-
dejmie decyzje w sprawie wypowiedzenia.
Co jednak istotne- pracodawca nie ma obo-
wigzku wziecia pod uwage opinii zwiazkow
zawodowych i moze podja¢ decyzje o
wreczeniu wypowiedzenia pracownikowi.
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W tym miejscu warto zaznaczy¢, iz
zwolnienie lekarskie ztozone pracodawcy w
trakcie wypowiedzenia nie chroni pracow-
nika przed rozwigzaniem umowy o prace.
Jesli jednak pracownik wreczy zwolnienie
przed otrzymaniem wypowiedzenia, przez
caly czas pozostawania na zwolnieniu
podlegat bedzie ochronie (nawet 182 dni).

Uprawnienia zwigzkow zawodowych
w omawianym zakresie nie ograniczaja
sie jedynie do zapiséw Kodeksu pracy,
ustawodawca podkresla konsultacyjng role
ZOZ w art. 30 ust. 3 Ustawy o zwiazkach
zawodowych (dalej: UoZZ):

W indywidualnych sprawach ze sto-
sunku pracy, w ktorych przepisy prawa
pracy zobowiazujg pracodawce w rozu-
mieniu art. 3 pojecie pracodawcy ustawy z
dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy do
wspotdziatania z zakladowy organizacja
zwigzkowa, przed podjeciem dziatania,
pracodawca w rozumieniu art. 3 pojecie
pracodawcy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 1. - Kodeks pracy, jest obowiazany
zwrdcic sie do tej organizacji o informacje
o pracowniku korzystajacym z jej obrony,
zgodnie z ust. 11 2. Nieudzielenie tej
informacji w terminie 5 dni od dnia
otrzymania przez zakladows organizacje
zwigzkows wniosku zwalnia pracodawce
w rozumieniu art. 3 pojecie pracodawcy
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy z obowiazku wspétdzialania z zakta-
dowg organizacja zwigzkowa w sprawach
dotyczacych tego pracownika.

Pracodawca zobowiazany jest wiec
dowiedzie¢ sie, czy pracownik, kt6rego
zamierza zwolni¢, nalezy do zwigzku.
Zaniechanie uzyskania tej informacji (np.
wobec uznania, iz z posiadanych infor-
macji wynika, iz pracownik nie nalezy do
zwiazku) moze powodowac dla pracodawcy
dotkliwe konsekwencje. Artykut 30 ust. 2
UoZZ stanowi bowiem, iz:

Osoba wykonujgca prace zarobkows
niezrzeszona w zwigzku zawodowym ma
prawo do obrony swoich praw na zasadach
dotyczacych os6b wykonujacych prace
zarobkowa bedacych cztonkami zwiaz-
ku, jezeli wybrana przez nig zakladowa
organizacja zwigzkowa wyrazi zgodg na

obrone jej praw.

Pracodawca moze nie posiadac wiedzy
0 tego rodzaju osobach, stad koniecznosé
zwrdcenia si¢ do zwigzkdw o stosowng
informacje.

Podkresli¢ nalezy, ze w §wietle orze-
czenia Sadu Najwyzszego z dnia 23 marca
2017 roku (I PK 84/16) pracodawca nie
moze zaklada¢ nawet, gdy statut zwiazku
zawodowego zaweza zakres dziatalnosci do
§cisle okreslonych kategorii pracownikow,
Ze osoba spoza tej kategorii nie bedzie
podlega¢ ochronie. Zgodnie z podmio-
towym zakresem dziatania w sprawach
indywidualnych zwigzek reprezentuje inte-
resy swoich cztonkéw, a takze pracownika
niezrzeszonego, jesli wystapi on z takim
wnioskiem.

Naruszenie przez pracodawce opisane-
go trybu skutkuje uznaniem wypowiedze-
nia umowy o prace za wadliwe.

W kontekscie omawianej problematyki
trzeba réwniez zwr6ci uwage na ochrone
danych osobowych. Jeszcze do niedawna

aprobowang przez sady praktykg bylo
przekazywanie przez ZOZ w odpowiedzi
na zapytanie pracodawcy listy wszystkich
pracownikéw podlegajacych ochronie
zwigzkowej. Takie stanowisko oparte bylo
na art. 251 UoZZ, zostato jednak uznane
za niewlasciwe przez GIODO. Generalny
Inspektor Ochrony Danych Osobowych
wskazywal, iz dane osobowe dotyczace
przynaleznosci zwigzkowej s3 danymi
szczeg6lnie chronionymi, dlatego mozna
je przetwarza¢ tylko w konkretnym i uza-
sadnionym celu. Aktualnie jedynym do-
puszczanym przez orzecznictwo sposobem
uzyskiwania informacji o ochronie zwigz-
kowej jest droga indywidualnych zapyta
do wszystkich organizacji zwigzkowych.

Na koniec warto przywotaé jeszcze art.
251 ust. 1-4 UoZZ:

Uprawnienia zaktadowej organizacji
zwigzkowej przystuguja organizacji zrze-
szajacej co najmniej 10 cztonkow bedacych:

1) pracownikami u pracodawcy objete-
go dziataniem tej organizacji lub

2) innymi niz pracownicy osobami
wykonujacymi prace zarobkows, ktére
$wiadczg prace przez co najmniej 6
miesiecy na rzecz pracodawcy objetego
dziataniem tej organizacji.

Organizacja, o ktérej mowa w ust.
1, przedstawia pracodawcy, co 6 miesiecy
- wedhug stanu na dzien 30 czerwea i 31
grudnia - w terminie do 10. dnia miesigca
nastepujacego po tym okresie, informacje
o liczbie cztonkow, o ktérych mowa w ust.
1, z zastrzezeniem ust. 3.

Organizacja wskazana w ust. 1, ktora
zostata utworzona w ciggu 6-miesiecznego
okresu sprawozdawczego, przedstawia
pracodawcy pierwsza informacje o liczbie
cztonkéw - wedtug stanu na dzieri ztozenia
informacji - w terminie 2 miesiecy od
dnia utworzenia organizacji zwigzkowe;.

Przedstawienie informacji w terminie
okreslonym w zdaniu poprzednim nie
wylacza obowiazku ztozenia przez te or-
ganizacje informacji w terminie, o ktorym
mowa w ust. 2.

Informacja, o ktérej mowa wust. 2 lub
3, jest udostepniana przez pracodawce do
wgladu innej dziatajacej u niego organi-
zacji zwiazkowej na pisemny wniosek tej
organizacji.

Przedmiotowy przepis ulegt istotnym
zmianom w wyniku ostatniej nowelizacji
Ustawy o zwigzkach zawodowych. Ak-
tualnie ZOZ musi dopelni¢ obowigzku
informacyjnego raz na pot roku (wezeniej
informacje o liczbie cztonkéw sktadana
byta raz kwartat). Co nader istotne, przepis
ten nie naklada obowigzku przekazywania
imiennej listy cztonkow.

Nieprzedstawienie przez zaktadowy
organizacje zwigzkows potrocznej infor-
macji o liczbie cztonkow pozbawia jg
statusu i uprawniefi organizacji do czasu
przekazania wymaganej informacji. A
co za tym idzie - zwalnia pracodawce z
obowiazku wspétpracy przy zwolnieniu.
Powyisze potwierdzil SN w uchwale w
skladzie 7 sedziéw - I11 PZP 7/12 Uchwata
sktadu 7 sedziow Sadu Najwyzszego z dnia
20 grudnia 2012 1.

Nieprzedstawienie przez zaktadows
organizacje zwigzkowy informacji, o
ktorej mowa wart. 251 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 . o zwigzkach zawodowych
(jednolity tekst: Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 854 ze zm.) powoduje, Ze nie 53
wadliwe czynnosci podjete przez praco-
dawce bez wymaganego wspétdziataniaz
t3 organizacjg, az do dnia przedstawienia
tej informacji.

Opracowat Cezary Izdebski

RADA OKREGU KUJAWSKO-POMORSKIEGO
ZNOW ,,STACJONARNIE”

oku odbylo sie stacjonarne ~ ski, Karol Hemmerling, Zbigniew Figurski, ~zyjnej Waldemar Stykata.

Wﬁydgoszczy, 9 czerwca 2021 posiedzeniu wzieli udziak: Roman Chmielew- - zaproszony cztonek Gléwnej Komisji Rewi-
I

posiedzenie Rady Okregu

Ryszard Krasifiski, Krzysztof Majchrzak,

Posiedzenie prowadzit przewodniczacy

Kujawsko Pomorskiego ZZ ,Budowlani. W Zygmunt Lojewski, Bozena Siebor oraz  Okregu Ryszard Krasifiski. Rada Okregu

wystuchata sprawozdania Zarzadu Okregu z
dziatalnosciw 2020 1. oraz opinii Okregowej
Komisji Rewizyjnej. Sprawozdanie z dziatal-

nofci za 2020 1. zostalo przyjete przez Rade. 8 3

Oméwiono plan pracy Okregu w 2021 r., w
tym organizacje obchodow Dnia Budowla-
nych 2021. Zarzad przedstawit informacje
dotyczace organizacji pracy w biezgcej kaden-
¢ji, w tym w zakresie wymog6w dotyczacych
przekazywania informacji o ilosci czlonkéw
organizadji, trybu przekazywania sktadek,
raportéw finansowych organizacji podsta-
wowych. Zaktualizowano dane kontaktowe

cztonkéw Rady Okregu i przewodniczgcych
organizacji podstawowych.

W posiedzeniu uczestniczyla Mag-
dalena Dziecielewska, przedstawiciel Ho-

___A

liday Park &Resort, ktora przedstawita
oferte dajacg mozliwos¢ skorzystania z
propozycji tego ofrodka przez organizacje
zwigzkowe Okregu. ZO/red
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ZNALEZIONE W NECIL...

Rolnik przesunat granice. ,Belgia stata si¢ wicksza, a Francja mniej-
sza’. Powickszyl” Belgie, ,zmnicjszyt” Francje, a wszystko przez to, ze kamiert
graniczny przeszkadzat mu w pracach rolniczych. To , przesuniecie” granicy
wywolato rozbawienie w obu krajach, jednak kamied musi wréci¢ na swoje
migjsce. W przeciwnym wypadku zwotana bedzie komisja, ktéra nie zbierata
sie od... 1930 roku.

,Przesuniecie” granicy 0 2,29 metraw glab Francji przypadkiem zauwazyt
mitosnik lokalnej historii. Incydent nie wywolat jednak miedzynarodowego
spiecia, a u§miech na twarzy lokalnych whodarzy.

Larwy chrzgszcza dodane do katalogu ,nowej zywnosci” Rada UE
podjeta 4 maja br. decyzje o wpisaniu larwy chrzgszcza macznika mlynarka
(Tenebrio molitor) do katalogu produktéw ,nowej zywnosci”. Suszone
76te robaki mogg by¢ wkrdtce dostepne w sklepach w catosci, badZ w postaci
sproszkowanej, jako skladnik makaronu, ciastek czy ekologicznych kotletdw
(...) Larwy sg bogatym Zrodtem biatka, thuszezu i blonnika, czyli mogg stuzy¢
za ,zréwnowazone Zr6dlo pozywienia o niskiej emisji dwutlenku wegla”.
Ekologiczny ,delikates” nie jest jednak wskazany dla wszystkich. U osob
uczulonych na krewetki i roztocza moze on wywotac reakcje alergiczna. Termin
ynowa zywno$¢” (novel food) wunijnym zargonie oznacza produkty, kt6re nie
byly stosowane na szerokg skale w UE w celach konsumpcyjnych przez ludzi
przed dniem 15 maja 1997 1.

Japonia: Pasazerowie w pociagach i autobusach zaplacy za przejazd
twarzg. Zamiast biletow, bedg kontrolowaé twarze pasazeréw. Na taki pomyst
wpadt japoiski przewoznik z okolic Tokio. Urzadzenia weryfikujace, kto
wsiada do pociggu, zamierza zainstalowa¢ przy wejsciach na perony. Firma
uwaza, ze dzieki wdrozeniu nowego systemu korzystanie z jej ustug bedzie
prostsze. Testy elektronicznego kontrolera trwaja w autobusach. Wygodniej ma
by¢ réwniez dla podréznych z biletami dtugookresowymi, np. miesiecznymi.
Elektroniczny kanar zapamieta, jak wygladaja, a gdy ponownie zjawia si¢ na
stacji, po rozpoznaniu ich rysow przepusci na peron.

Witochy: Przez 15 lat ani razu nie przyszedt do pracy. Ale pensje
pobierat Pracownik publicznej stuzby zdrowia w Kalabrii na potudniu
Whoch przez 15 lat pobierat pensje i ani razu nie stawit sie w pracy. Lokalna
prokuratura zakoriczyta w tej sprawie §ledztwo. Podkresla sie, ze przypadek
66-letniego mezczyzny mozna uznaé za krajowy rekord w niechlubnej dzie-
dzinie uchylania si¢ od pracy.

Postepowanie wyjasniajace prowadzone przez Gwardie Finansows wyka-
zato, ze pracownik oddziatu shuzby zdrowia zostat w 2005 roku przydzielony
do pracy w koméree przeciwpozarowej szpitala w Catanzaro, ale cho¢ pobrat
od tego czasu wynagrodzenie w facznej wysokosci 538 tysiecy euro, ani razu
nie petnit stuzby i nigdy sie na nig nawet nie stawit. Uchylajac sie od pracy,
dopuszczat sie tez wymuszeri i gr6zb wobec innych oséb, by jego postepo-
wanie nie wyszto na jaw. Zarzuty postawiono sprawcy oraz siedmiu osobom
zkierownictwa szpitala i urzednikom, ktdrzy tolerowali jego zachowanie  nie
wyciagneli wobec niego zadnych konsekwendji.

Zamiast karty, implant pod skéra. Innowacyjny wynalazek przedsie-
biorcy z Lublina. Wazy niespetna gram i jest mniejszy od pigciogroszéwki,
spelnia rol karty platniczeji... wszczepiasie go pod skére. Wojciech Paprota wy-
mysliti wprowadzit na rynek innowacyjny implant. Sam go stosuje. Wynalazek
Paproty, stworzony wspdlnie z z VivoKey Technologies Inc. z Seattle, kosztuje
199 euro. Ma shuzy¢ przez pigé lat, potem nalezy go wymienic. Jak zapewnia
twérca, wszczepienie implantu trwa okoto 15 minut i jest bezpieczne. W trakcie
testéw w USA nie odnotowano zadnych alergii czy niepokojacych reakdji.
Paprota zwraca tez uwage na ochrone Srodkéw na koncie. ,Implantu nie dassie
zeskanowac, sfotografowa ani zhakowac, jak karty kredytowej czy debetowej,
aby pozniej uzy¢ wydrukowanych na niej danych” - wylicza.

Zagraniczne media piszg o Warszawie. Wszystko przez mumie cizar-
nej kobiety. Pierwsza rozpoznana na §wiecie egipska mumia ciezarnej kobiety
znajduje siew Muzeum Narodowym w Warszawie. O niezwyklym eksponacie
w warszawskim muzeum rozpisuja sie zagraniczne media i agencje prasowe.

kawie nie
tylko o prawie...

Dhugo sadzono, ze pod zwojami bandazy kryje sie kaptan Hor-Dzehut, ale
nowe analizy zweryfikowaly ten poglad - wynika z badan polskiego zespotu
naukowcéw. Odkrycia dokonano w ramach Warszawskiego Projektu Inter-
dyscyplinarnych Badan Mumii (Warsaw Mummy Project). Artykut na temat
ustaleri ukazat sie w , Journal of Archaeological Science”.

-Z niewiadomych powod6w pt6d nie zostat wyciagniety z brzuchu zmarlej
w czasie mumifikacji. Dlatego ta mumiajest naprawde wyjatkowa. Z kwerendy,
kt6ra przeprowadzili§my, nie udato si¢ nam znalez¢ podobnego przypadku.
Oznacza to, ze ,nasza’ mumia jest jedyng do tej pory rozpoznang na $wiecie
z plodem w tonie matki - podkresla glowny autor publikacji dr Wojciech
Ejsmond z Instytutu Kultur Srédziemnomorskich i Orientalnych PAN.

Najczesciej popetniane bledy jezykowe w polskim internecie: ,,napew-
n0”, snogdle”, ,na prawde”, ,narazie” - tak piszy polscy internauci. Bledy
mnoz3 sie na wszystkich mozliwych forach i platformach. Srednio co szes¢
sekund Polacy popetniaja bad jezykowy winternecie. Raport 100 najczestszych
bledoww internecie w 2020 1. opublikowata marka nadwyraz.com, promujaca
poprawng polszczyzne i literature polskg. Specjalisci analizowali w polskoje-
zycznym internecie obecnodé 159 bledéw przez 12 miesiecy. 15 najezesciej
popetnianych bled6w to: ,napewno”, ,wogdle/wogule”, ,na prawde”, ,na-
razie”, ,dzier dzisiejszy”, ,po za tym/pozatym”, ,na codzieri”, ,nacodzieri”,
yorginlany”, ,muj”, ,wzias¢”, ,conajmniej”, ,niewiem”, ,,z przed,/zprzed”,

ZATRZYMANE
W OBIEKTYWIE

higieny pracy.

biecalismy i dotrzymujemy stowa! Dzis

sktadamy ustawe, ktora gwarantuje

inspektorom pracy prawo do przepro-
wadzania kontroli bez uprzedzenia.

Zeby PIP dziatata skutecznie, musi prze-
prowadzac kontrole bez uprzedzenia, o kazdej
porze. To elementarz. Zobowigzuje nas do tego
Konwencja nr 81 Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Tylko tak mozemy eliminowac zatrudnia-
nie "na czarno”, nielegalne umowy $mieciowe,
ale tez ignorowanie zasad bezpieczefstwa i

Sprawa jest bardzo prosta. Jezeli inspektor
przechodzi koto budowy i widzi, ze jest zagrozo-
ne ludzkie zycie i zdrowie, to powinien reagowac
natychmiast, bez ostrzezenia, zanim zostang
zatarte Slady. Inaczej to nie skuteczna ochrona
pracownikow, tylko zabawa w kotka i myszke.

W tej sprawie polskie prawo powinno byé
jednoznaczne. Inspektor pokazuje legitymacje
i wchodzi do firmy. Niestety, ustawa o prawie
przedsiebiorcéw stwierdza, ze ,organ kontroli
zawiadamia przedsiebiorce o0 zamiarze wszczecia

S

wjusz”, wzdodzieji”. W czotéwee rankingu znalazly sie przede wszystkim bledy
ortograficzne. Jak czytamy w raporcie, najwickszymi zrédtami bledéw w pol-
skim internecie sq Facebook (31,5 proc. zgromadzonego materiatu), Twitter (26
proc.) oraz YouTube (16 proc.). Na dalszych miejscach w zestawieniu znalazly
sie portale, fora dyskusyjne, Instagram, recenzje, Wykop i blogi.

Tajlandia: Kupit slimaki na obiad. Jeden z nich skrywat skarb. 40-letni
Tajlandczyk Monthian Jansuk na targu owocow morza zrobit zakupy na ro-
dzinny obiad. Jak si¢ okazato, w skorupie jednego ze Slimakéw znajdowata sie
warta fortung perta. Monthian Jansuk, ktéry pracuje jako kierowca ciezardwki,
kupit §limaki 10 lutego niedaleko swojego domu w prowingji Choburi.

Podczas obiadu jego syn trafit na co§ twardego. - Moja rodzina i ssiedzi
ogladali kamier. Wszyscy zgodzili sie, ze jest to cof, z czym nigdy sie nie
spotkaliémy. Miatem przeczucie, ze moze by¢ to jedna z drogich perel, ale
musieli$my si¢ upewnic.

Autentyczno$¢ znaleziska potwierdzili eksperci z narodowego instytutu
kamieni szlachetnych i bizuterii. Perta, kt6rg znaleziono w skorupie ¢limaka
kupionego za 50 baht6w, czyli nieco ponad 6 24, jest niezwykle rzadka. Wy-
twarza j §limak Melo Melo, jedynie w $rodowisku naturalnym. Szacuje sie,
7e na $wiecie istnieje zaledwie kilkaset podobnych okazow. 65-karatowa perta
jest warta ok. 3 mln baht6w, czyli ok. 360 tys. L.

Ptak szybszy niz kierowca. Niemieccy policjanci nie mogli uwierzy¢
Niemieccy funkcjonariusze nie mogli uwierzy¢ wlasnym oczom, kiedy prze-
gladali materiat z pomiardw predkosci. Okazato si¢, ze na zdjeciu jest ptak. I
do tego szybszy od kierowcy, kt6ry réwniez przekroczyt dozwolong predkosé,
za co zostat ukarany mandatem. Do sytuacji, o kt6rej poinformowaly shuzby
z Coesfeld, doszto 9 grudnia zeszlego roku w Ottmarsbocholt (Nadrenia
Pétnocna-Westfalia). Fotoradar uruchomit kierowca i to whasnie dzigki niemu
urzgdzenie uchwycito moment, w ktérym predkos¢ przekraczat ptak.

Ptak przezytto zdarzenie, na zdjeciu wyprzedzit nawet auto. Niewiadomo
jednak, z jaka predkoscia lecial, poniewa rejestrator wyliczyt jedynie pomiar
dotyczacy pojazdu. Wedhug systemu samoch6d poruszat sie z predkoscia
93 km/h (minus tolerancja 3 km/h), co daje 90 km/h. Mezczyzne ukarano
mandatem w wysokosci 30 euro. Z kolei w przypadku ptaka mundurowi
Zartuja, e nie zostatjeszcze wtej sprawie obciazony optata, poniewaz pozostaje
niezidentyfikowany.

Zrédlo: https://wydarzenia.interia.pl/ciekawostki

kontroli”. To powoduje niepewno$¢ i chaos praw-
ny - z jednej strony Konwencja MOP kt6ra Polska
ma obowiazek przestrzegac, z drugiej ustawa.
Dlatego proponujemy zmiane ustawy prawo
przedsiebiorcow. Wpisujemy do ustawy wprost,
ze inspektorzy pracy nie musza nikogo zawia-
damiac o kontroli. Po prostu jg przeprowadzaja.

To zmiana, ktéra zwiekszy pewno3¢ prawa,
utatwi inspektorom wykonywanie ich obowigz-
kéw i odciazy sady.

Mamy lato. To czas, kiedy intensywnie pra-
cujg budowy. To niestety czas, kiedy dochodzi do
wielu tragicznych wypadkéw. Ludzie tracg zdro-
wie i zycie, bo czes¢ przedsiebiorcow lekcewazy
przepisy dotyczace bezpieczenstwa. Silniejsza,
pewna swoich uprawniefi inspekcja to lepsza
ochrona pracownikdw, mniej wypadkow. W tej
sprawie potrafig sie dogadac zwigzki zawodowe
z przeciwnych stron barykady. Mam nadzieje, ze
uda sie wypracowac takie porozumienie takze
w Sejmie.

zrédto: https:/ /www.facebook.com/zandberg.razem/

posts/344376220389985
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LAKE RESORT & SPA

HOTEL

HOTEL

SAN

I'T.

iedzy

Odkryj cisze i pachnaca przyrode Lubelszczyzny.
Wypocznij i zakochaj sie w komfortowych wnetrzach
Hotelu Sanvit Lake Resort & Spa nad Jeziorem Biatym.

T:825717081 @: recepcja.okuninka@sanvit.eu

SUDOKU
DLA
ROZ-
RYWKI

Nalezy wypehic
diagram w taki
sposob, aby w
kazdym poziomym
wierszu, w kazdej
pionowej kolumnie
i w kazdym
dziewigciopolowym
kwadracie 3x3
znalazty si¢ cyfry
od 1 do 9. Cyfry

w kwadracie

oraz kolumnie i
wierszu nie moga
si¢ powtarza¢.

a Wodg

www.okuninka.sanvit.eu

IT LAKE RESORT & SPA
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©O©
Matzonka jednego z wiez-
niéw poszta do naczelnika
wiezienia prosic o Izejsza
prace dla meza.
- Alez szanowna pani, przy
klejeniu papierowych toreb
jeszcze nikt sie nie przeme-
czyf!
- Tak, ale on po tej pracy
catymi nocami musi jeszcze
kopac jakis tunel...

©O©
Pan Madrala dat synowi list,
aby go wrzucit do skrzynki.
Kiedy chtopak juz wyszedt,
ojciec zorientowat sie, ze nie
napisat na liscie adresu. Po
powrocie syna pyta go:
- Wrzucites list?
- Oczywiscie!
- A nie zauwazytes, ze brak
adresu?
- Zauwazytem, ale pomy-
Slatem, ze nie chcesz, abym
wiedziat do kogo piszesz.

©O©
Portiernia akademika:
- A'ty, mtody cztowieku, do
kogo?
- Mi tam obojetne, mam
dwie flaszki.

©O©
Kowalski méwi do syna:
- Synu! Czego uczytem cie
wczoraj?
- Uczytes mnie tato, jak
upijac sie z godnoscia.
- | co zapamietates?
- Nic...
- W takim razie dzisiaj
powtérka.

©O©
Szef sktadu opatowego robi
awanture swojemu nowemu
pracownikowi:
- Pracujesz juz miesiac, a
jeszcze nie odrézniasz wegla
od koksu!
- Ale juz sie od szefa nauczy-
tem, ze tona ma dziewigcset
kilogramow.

©O©
Pewien lekarz postanowit
przejs¢ na katolicyzm. Ponie-
waz zbliza sie owa uroczysta
chwila, doktor zasiega rady
kolegi chrzescijanina.
- Stuchaj, jutro odbedzie
sie moj chrzest. Jaki mam
wiozy¢ garnitur?
- Nie wiem - odpowiada
kolega. - My do chrztu wkfa-
damy zazwyczaj kaftaniki.

©O©
- Mamo, dlaczego na zdjeciu
Slubnym jestes w biatym
welonie?- zapytato dziecko.
- Biaty kolor to znak radosdi,
synku.
- A dlaczego tata jest ubrany
na czarno?

©O©
Klientka pyta w sklepie:
- Czy moge przymierzy¢ ta
sukienke na wystawie?
- Oczywiscie, ale mamy tez
przebieralnie.

©OO
Do idacej w futrze kobiety
podbiega dziatacz Greenpe-
ace i krzyczy:
- Wie pani ile musiato zgingé
norek, zeby pani mogta nosi¢
to futro?
- Ale to nie norki, to poliester
- odpowiada kobieta.
- To wie pani ile musiato
poliestrow zgingc?
©0©
Jasio pobrudzit odswietne
ubranie. Matka grozi mu:
- Zobaczysz co bedzie, jak
ojciec to zobaczy.
- Juz widziat.
- | co powiedziat?
- Powiedziat: “Poczekaj,
niech to matka zobaczy”.
©0©
Mezczyzna pyta drugiego:
- Ostatnio rzadko pana
widze przechadzajacego sie
po parku. Co sie stato?
- Od czasu jak minipodniczki
wyszty z mody, jakos straci-
tem zapat do spaceréw.
©0©
- Takie drogie krawaty?!
- dziwi sie mezczyzna w
sklepie. - Przeciez za te cene
mozna kupic pare butow.
- Mozliwe - odpowiada
sprzedawca - Ale musi pan
przyznac, ze gtupio by wy-
gladat z butami na szyi?
©0©
- Wiesz, mam zakiet Chanel,
buty Prady, perfumy Arma-
niego ...
- Biedactwo, nie masz ani
jednej swojej rzeczy?
©0©
U lekarza:
- Panie doktorze! Co to moze
by¢, trzeci dzief z rzedu nie
chce mi sie pracowac?!
- Pewnie $roda..
©OO
Psychiatra mowi do pacjen-
ta:
- Mam dla pana dwie wiado-
mosci: dobra i zt3. Ta zfa to,
ze ma pan Alzheimera.
- A tadobra?
- Zapomni pan o tym, zanim
pan wréci do domu.
©0©
Student pyta studenta:
- Powtarzates cos przed
egzaminem.
- Tak.
-Aco?
- Bedzie dobrze, bedzie
dobrze!
©0©
- Powiedz Krysiu, skad ty
masz zawsze pienigdze?
Przeciez twdj maz w catym
miescie stynie ze skapstwal
- To bardzo proste. Kiedy
potrzebuje pieniedzy, pro-
wokuje sprzeczke i groze, ze
wréce do mamy. Wtedy maz
bez stowa daje mi piec stéw
na droge.
©0©



